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永續協會宗旨 

協助會友企業發展與個人成長 

 

 

 

永續核心價值 

「真誠」與「實在」 

「關懷」與「付出」 

「學習」與「成長」 

「愛心」與「包容」 

 

永續第 33 屆年度會務方針 

 

  



                  高雄市企業永續經營協會  

                   真誠與實在      關懷與付出                學習與成長     愛心與包容  

 

 理事長的話    

 

永續的家人們大家平安: 

    難得協會有個空檔，而這個假期我規劃了很久，也過了一個難忘的父親

節，除了要犒賞兒子考上理想學校外，還有一個重要任務「9/2-3是永續國

內旅遊，也幫協會家人先行探路」。 

    首先經過全台最美的公路「南迴改台 9線」，沿途風景優美再加上道路拓

寬優化免除家人坐車繞山路不舒服感。而協會的國內旅遊(由會務組主辦)因

志豪組長加上茂彬前理事長便是旅遊的保證，活動一推出不到 2 天(額滿)，

會友們滿滿期待搭乘「藍皮解憂號」遊玩台東，沿途行程及遊玩內容讓我賣

個關子，請永續家人當天自行體會，出發當天先搭乘遊覽車時大家便可體驗

到「南迴改台 9 線」美麗風景與舒適平穩的道路，感恩施工的幕後無名英雄

帶給國人這麼棒的道路。探路結束直奔花蓮、宜蘭、礁溪之旅。到花蓮北上

宜蘭走「台 9線蘇花改」，也是國人領先世界的工程，而沿途秘境與景點待會

友們自行前往揭開神秘面紗。 

    正所謂前人種樹後人乘涼，由於今年協會改制，邀請幾位前理事長擔任

組長一職，協助理監事舉辦活動，在舉辦活動期間更大力邀約好友來參加活

動，進一步認識永續、並加入永續、為協會注入活水。 

    本月份的讀書大會探討的書本「精準敘事」，是一套思考與表達的方法，

幫助你把零碎的經驗與知識細節編成好故事。作者洪震宇鼓舞每個讀者，有

意識地細心栽培故事的種子，才能活出好故事，並能以開放的好奇心挖掘故

事，為別人帶來驚奇與感動。 

    雖然父親節已過，還是祝賀協會裡的父親，願平安保護你；願快樂陪伴

你；願健康跟隨你；願幸福屬於你；祝父親節快樂！ 

 

張悦揚 敬上  2023.08.15 
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八月份壽星會員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 八月份入會新會員介紹 

 

姓 名：吳沇蒼 (個人會員)  112 年 08 月份入會 (介紹人：王志豪)      

◎ 服務單位：沅隆機械有限公司 負責人 

◎ 經營項目：雷射機械鈑金加工 

 

 

 

   

魏孝文 08/03  陳聖和 08/07   

許祐綾 08/08  黃昭麟 08/17 

林世昌 08/19 
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 理監事聯席會會議記錄    

【第三十三屆第十次(八月份)理監事聯席會 會議記錄】 

一、時間：民國 112 年 08月 01日(星期二)  17：30~21：30 

二、地點：寒軒和平店(高雄市苓雅區和平一路 33號)  

三、主席：張悅揚 理事長   司儀：第一副理事長 沈慧珊   記錄：會務秘書 蔣正玲 

四、與會人員：應出席理監事 12人，實際出席理監事 9人。 

◎出席名單：理事長張悅揚、第一副理事長沈慧珊、第二副理事長嚴智譯、 

            理事陳羿伻、理事楊鳳錦、理事葉華燾、理事陳柏宏。 

            監事魏毓奇、監事謝逸蓁。 

◎請假理監事 3人：常務監事吳思萱、理事林志鴻、理事陳耀文。 

◎列席人員：共計 8人 

常會組宋明政組長、會務組王志豪組長、企研組馮俊憲組長。 

常務顧問：林鐵峰、王榮富。諮詢顧問：張兆正 

候補理事鄔采瑀、候補監事蔡奕辰 

五、與會人數已達法定人數，主席宣佈開會。 

六、朗讀永續協會宗旨 

七、會議程序： 

（一）確認議程 

（二）主席致詞：時間一晃眼就到八月份，接下來繼續秉持初衷，努力把活動舉辦得

更加圓滿。 

（三）報告事項： 

1. 上次會議決議暨執行情形及會務報告：第一副理事長—沈慧珊 

(1.)第 33屆 7月份理監事會議紀錄 (略) 

(2.)上次會議決議執行情形報告 

第一案：提案人—讀書會 

案  由：第 33 屆 8 月例會「讀書大會」書籍導讀講綱討論案 

決  議：表決通過 8 月份讀書大會主題及講綱 

執行情形: 依照決議辦理，讀書會將於 8 月份理監事會提出工作報告。 

 

第二案：提案人—企研組 

案  由：10 月份月例會"財務策略管理講座"講師討論案 

決  議：表決通過 10 月份月例會"財務策略管理講座"講師人選為封昌宏先

生。講師費用 20,000 元。 

執行情形: 依照決議辦理，企研組將於後續理監事會提出討論案及工作報

告。 
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第三案：提案人—第一副理事長 

案  由：112 年第 33 屆會員紀念品討論案 

決  議：表決通過 112 年第 33 屆會員紀念品為小米無線充電寶(規

格:10000mAh/10W) 

執行情形: 依照決議辦理，第一副理事長將辦理後續會員紀念品採購工作。 

 

第四案：提案人—會務組 

案  由：黃硯慈入會申請討論案 

決  議：表決通過黃硯慈入會申請 

執行情形: 依照決議通過。 第二副理事長將辦理會員入會收費工作。 

 

第五案：提案人—會務組 

案  由：邱淵郎會籍轉換邱書啟申請討論案 

決  議：表決通過邱淵郎會籍轉換邱書啟申請 

執行情形: 依照決議通過。 第二副理事長將辦理轉籍會員收費工作。 

 

第六案：提案人：會務組 

案  由：葉育齊會籍轉換施依君申請討論案  

決  議：表決通過葉育齊會籍轉換施依君申請 

執行情形: 依照決議通過。 第二副理事長將辦理轉籍會員收費工作。 

 

(3.)會務報告：第二副理事長—嚴智譯 

◎ 日期：112 年 7 月 11 日(星期二)  

主辦單位：讀書會 

主題：一本書讀懂經濟學：50個經濟學關鍵概念，教你想通商業的原理 

導讀人：宋明政 顧問 (明法臻興法律事務所 主持律師) 

地點：馬蹄鐵餐飲集團裕誠店  (高雄市左營區裕誠路 213 號) 

參加人數：會友 13 人、來賓 5 人，共計 18 人 

 

◎ 日期：112 年 7 月 18 日(星期二) 

主辦單位：常會組  

主題：7 月份月例會【產業策略講座】「環遊世界與身心靈成長」 

講師：知名節目主持人 眭澔平 先生 

地點：：寒軒大飯店和平店五樓 

參加人數：會友 57 人、來賓 22 人，共計 79 人 

2. 財務報告：第二副理事長—嚴智譯  

【永續協會第 33屆財務明細】： 

◎協會 112年 07月 01日~112年 07月 31日止收入明細： 

A.新會員會費收入：5,000元 

B.會費收入： 
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⚫ 個人會員 6,000元 

⚫ 餐費收入 9,000元 

⚫ 新會員年費 3,000元 

⚫ 新會員餐費 4,500元 

C.利息收入：0元 

D.其他收入： 

⚫ 講座收入 22,000 元 

以上協會第 33屆七月份收入金額為 49,500 元。累計收入金額為 1,464,925元。 

 

◎協會 112年 07月 01日~112 年 07月 31日止支出明細： 

A.例會支出: 

⚫ 新會員會費轉入基金：5,000 元 

⚫ 講座費用餐費：15,000 元 

⚫ 理監事會餐費：15,000 元 

⚫ 講師費用：24,608元 

⚫ 旅遊活動費用(9月)：50,000 元 

B.會務支出: 

⚫ 印刷文具用品：2,685 元 

⚫ 郵電費：430元 

⚫ 會務津貼：16,000元 

以上協會第 33屆七月份支出金額為 159,763元。累計支出金額為 732,385元。 

永續協會第 33屆七月份財務收支總計存款總額為 563,710 元。 

(※第 33屆會員繳費進度：已繳團體會員 6名(2組)，個人會員 75名) 

【永續協會基金】收支明細如下： 

⚫ 上屆結餘轉入：1,043,795 元 

⚫ 本月新增收入:利息收入 1,013 元+新會員入會費 5,000元。 

           年度累計收入金額為 16,882元。 

⚫ 本月新增支出: 0元。 

           年度累計支出金額為 92,600元。 

永續協會基金結餘金額為 968,077元。 

【永續愛心基金專戶】收支明細如下： 

⚫ 上屆餘轉入：192,428元 

⚫ 本屆收入：上月份結存：65,500 元+7月份收入 0元=65,500 元 

永續愛心基金至 112年 7月 31日止總計結餘金額為 207,928 元。 

 

3. 機能小組及次級組會工作報告 

(1.) 常會組 召集人-葉華燾 

提出 7月份月例會檢討報告，8月份舉辦會友訪視。 

(2.) 會務組 活動負責人-鄔采瑀 

9月份國內旅遊報告，報名人數 87人(會友 32人+來賓及眷屬 55人)，活動訊

息於活動專屬群組公告佈達，安排三台遊覽車搭乘，藍皮解憂號兩節車廂包
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廂搭乘。參加會友每人補助 1000 元於旅遊當天發放。 

(3.) 聯誼組 第二副理事長-嚴智譯 

新會友聯誼活動規劃中。 

(4.) 企研組 召集人—陳柏宏 

十月份月例會講綱規劃中 

(5.) 讀書會 會長—陳羿伻 

讀書大會相關工作規畫已完成，工作人員準時到場協助。 

(6.) 登山隊 副隊長—馮俊憲 

8/26舉辦漫遊澄清湖活動  

(7.) 高球隊 副會長—葉華燾 

8/9 於觀音山球場舉辦高球隊月例賽 

4. 顧問組指導： 

王榮富常務顧問:國內旅遊活動要記得提醒參加會友及來賓建議需要攜帶的物品

衣物及活動注意事項，以便顧及行程中的天氣防護措施及盡情享受飯店提供的

設施。 

 

  （四）討論事項： 

第一案：提案人—常會組 

案  由：高雄市企業永續經營協會章程(簡稱本會)第十二條及第三十三條條文變更案 

決  議：表決通過章程條文變更案，將再送交 11 月份會員大會進行大會表決 

 

第二案：提案人—會務組 

案  由：入會申請討論案 

說  明：由王志豪組長介紹參加活動並推薦吳沇蒼先生申請入會 

   決  議：表決通過吳沇蒼先生入會申請 

 

(五) 臨時動議： 

魏毓奇監事提出修正動議：通過之章程第三十三條修正條文第二項之團體會員

常年會費原提案內容為新台幣參萬柒仟元整，發現與收費計算上有錯誤，正確

應為新台幣參萬玖仟元整，故提出修正動議。 

決  議：表決通過，更正章程第三十三條修正條文第二項之團體會員常年會費

為新台幣參萬玖仟元整。 

 
(六) 自由發言：(略)  
 
(七) 講    評： 

 馮俊憲前理事長：(代理常務監事講評) 

理事長主持節奏輕快討論氣氛好，理監事在自由發言時針對敘獎資格都踴躍提

出建議。美中不足之處是發言時忘記請求主席給予發言權，下次請再多注意。 
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 林鐵峰常務顧問：理事長主持功力快速熟悉狀況及表現佳，下屆理事長應好好

學習接棒。目前理監事編制人員少，如果再只有少數發言，這樣就無法廣增多

人意見達成好的決議。以今天只有 7位理監事表決協會章程修正較重要的提

案，實在是比例不夠。  

 王榮富常務顧問：按部就班三讀通過提案。主席並持公正立場無法表達意見，

因此有在討論期間提開主席台發言，也是一次主持技巧學習。理監事發言討論

議題的意見偏少，建議不是批評，是讓大家往更好的發展前進。 

 張兆正諮詢顧問：理監事成員新進比例少是一隱憂，未來運作熟悉度會降低，

傳承接續實在堪憂。新舊會員及歷任理事長比例要重視，多廣召新進會員加入

社團才能永續。 

(八) 主席結論：感謝多方的建議與指導，筆筆都有記錄下來提醒改進。新生代理監

事努力邀集，未來活動繼續朝向迎合會友及來賓的需求方向規畫，

請繼續支持。 

(九) 閉    會 

 

高雄市企業永續經營協會章程修正條文對照表    (112.08.01 理監事聯席會議通過) 

條次 原條文 修正條文 修正說明 

第十二條 會員有遵守本會章程、決議及繳

納會費之義務。 

會員有遵守本會章程、決議及繳

納會費之義務。 

會員會籍之轉讓辦法，由理事會

另訂定之。 

本會已設立 30 餘年，創會時

之會員多面臨第二代接班之問

題。為鼓勵會員第二代接續參

與本會，爰增訂本條第二項，

授權理事會得訂立會員會籍轉

讓辦法，以資全體會員遵循。 

第三十三條 本會經費來源如下： 

一、入會費： 

(一)個人會員新台幣伍仟元

整，團體會員新台幣壹萬元整。 

(二)會員之配偶、直系血親亦

申請入會者，免繳。 

(三)會員退會、出會後三年內

再入會者，免繳。 

二、常年會費：個人會員新台幣

陸仟元整，團體會員新台幣壹萬

貳仟元整。（新會員入會，依當

年度入會月份比例收取。） 

三、會員捐款。 

四、基金及其孳息。 

五、其他收入。 

本會經費來源如下： 

一、入會費： 

(一)個人會員新台幣伍仟元

整，團體會員新台幣壹萬元整。 

(二)會員之配偶、直系血親亦

申請入會者，免繳。 

(三)會員退會、出會後三年內

再入會者，免繳。 

二、常年會費：個人會員新台幣

壹萬伍仟元整，團體會員新台幣

參萬玖仟元整（新會友及舊會友

復會，依當年度入、復會月份之

比例收取）。 

三、會員捐款。 

四、基金及其孳息。 

五、其他收入。 

一、原條文所規定之常年會費

因不含餐費，造成實際上收取

之餐費大於常年會費之現象。

爰統一將個人會員原收取陸仟

元之常年會費，修正為壹萬伍

仟元，團體會員原收取新台幣

壹萬貳仟元之常年會費，修正

為參萬玖仟元整，會員繳費時

不再區分常年會費及餐費。 

二、原條文未規定舊會友復會

時之收費方式，爰增訂舊會友

復會時，亦比照當年度復會月

份之比例收取。 
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下期活動預告   

一、 八月二十二日 (星期二) 八月份常會組會友訪視活動 

高雄市企業永續經營協會 

第 33 屆 8 月份會友訪視活動通知 

◎主題：  8 月份會友訪視活動 

◎時間：  112年 08月 22 日(星期二) 下午 2:00~5:00 

◎地點：  歐克斯柚木(高雄市左營區曾子路 165-1號) 

◎受訪人：  

(一)受訪會友：許祐綾 會友 時 間：下午 2:00~3:00  

(二)受訪會友：黃硯慈 會友 時 間：下午 3:00~4:00  

(三)受訪會友：盧景聰 會友 時 間：下午 4:00~5:00  

◎訪問者：  陳耀文/葉華燾 

◎說明： 

永續是學習型的社團，我們透過彼此的產業交流、觀摩學習而相互精進、終身學習。永

續經營協會裡的成員，都是來自各行各業的菁英。而每一次的會友訪視，就是大家增進

彼此了解，深入認識，異業交流的難得機會。 

許祐綾—都市更新、危老重建是近幾年來的顯學，而祐綾更是這方面的翹楚。長期致力

於營建營造的祐綾，是永續的生力軍。熱愛高爾夫球的強強，相信也會是本會高爾夫球

隊的一員大將。 

黃硯慈—打造個人與企業的品牌，品牌顧問是市場行銷中非常重要的一環。而出身工業

設計本科系的硯慈學有專精，是品牌設計領域不可多得的人才。您想提升品牌價值嗎?

您想強化自我品牌嗎?這場訪視您一定不能錯過。 

盧景聰—盧會友是歐克斯柚木的負責人。傢具自產自銷、空間規劃、丈量施工，一條龍

經營模式為業界少有。盧會友的用心與堅持，讓企業不斷推陳出新，歡迎大家一起來聆

聽盧會友創業歷程與分享。本次訪視，絕對值得您期待。 

理事長 張悅揚 敬邀    

 

                                 主辦 ﹕常會組 

                                 指導 ﹕宋明政 

                                 訪視負責人 ﹕陳耀文   
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二、 九月五日 (星期二)  九月份理監事聯席會議 

時    間：民國 112 年 09 月 05 日 (星期二) 18：30~21：30 

地    點：寒軒和平店 (高雄市苓雅區和平一路 33 號)   

主    席：第 33 屆理事長 張悅揚 

與會人員：全體理、監事 

列席人員：各組組長、常務顧問、歷屆前理事長、候補理監事 
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三、 九月十二日 (星期二) 九月份讀書會活動 

高雄市企業永續經營協會 

第 33 屆 9 月份 讀書會 活動通知 

◎主題： 用地理看歷史：得中原者，為何得天下？ 

◎時間： 
112 年 9月 12日(星期二)  PM18:30~PM21:30 

18:30PM-19:30PM 晚餐/19：30PM 開始讀書會活動 

◎地點： 
C'est La Vie 瑟拉威藝廊咖啡館 

(高雄市新興區民族二路 66 號 2樓)  

◎導讀人： 蘇志弘 律師 (蘇志弘律師事務所 律師) 

◎參加人員： 永續會友。歡迎邀約眷屬及來賓一同參加 

◎參加費用： ●自行負擔餐費費用 (無論是否符合最低消費 200元以上餐點) 

文化離不開歷史，歷史躲不掉地理，地理避不開地圖。歷史、地理與政治之間有著

錯綜複雜且密不可分的關係，它們構成了人類發展進程中的一條主要線索。 

自古常言道“得中原者得天下”，所以歷代戰爭中，中原地區成為了兵家必爭之

地，上到夏商周三代，下到民國時期軍閥爭霸，他們所鬥爭的焦點一直都是中原地區誰

能夠奪得中原誰就能稱霸天下。至此以後“逐鹿中原”成為了爭霸天下的代名詞。中原

是指那些地方? 為什麼是兵家必爭之地呢？又是什麼因素導致了中原地區能夠成為天下

的重心呢！得中原者真的能的得天下嗎？ 

這些問題和疑惑將透過《用地理看歷史》此書，以地理單元為軸心，透過縱向講史

的方式，對歷史發展的影響，穿插許多歷史事件和典故，進行深入淺出講解，每一次的

發現、戰爭、貿易，都能使人身臨其境，輕鬆縱覽中國歷史上下五千年！ 

就讓我們帶著聽歷史故事的心，「以地理方位為經，歷史典故為緯」，飛越中國千年

史地圖騰，一起逐鹿中原。 

理事長 張悅揚 敬邀     

 

                      主  辦：讀書會  

                      讀書會  會  長  陳羿伻 
    副會長  謝逸蓁 

    輔導會長 沈慧珊 
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文章分享                遲來的回響            文/馮俊憲 分享 

 

在理監事討論是否要請眭博士來演講，是經過一番激戰的，畢竟給外界的觀感上，似乎

與企業經營畫不上等號，但縱使是異業，也有可以觀摩之處，我想眭博士的演講，可以

讓我們在企業經營上有思惟上的類比。 

 

積極進取的精神，一個人的一生要遊歷如此多的國家已是不易，而且又是如此多交通不

便的未開發國家，要規劃前往需動用許多人脈與時間，因此他在他的人生中，可以看的

出來是非常積極的在規劃執行這一個部分，也可以將旅程類比成企業經營時在營運的每

個專案，從開始到圓滿結束，專案的執行需要有個積極進取的精神。 

 

甘於冒險的精神，涉險進入這些落後地區，危險指數破表，需要置生死於度外，這點與

創業家的精神無異，創業往往存在許多風險，失敗乃是成功之母，他勇於嘗試、勇於涉

險，何況他的旅程若失敗了，可能賠上了性命，可以說不怕死的精神，可嘉、感佩。 

 

想辦法解決問題的態度，在旅程中遇到生死交關是不可避免，當晚他分享了 Jacky Chen

的死裡逃生經驗，讓我們見識到他隨遇而安、見機行事、想盡辦法的能耐與態度，與職

場工作上、事業上，我們如果遇到困難，那種面對困難的態度，非常值得效仿，相信我

們面對的，應是比被匪徒拿著槍指著頭要輕鬆的多。 

 

堅持可貴的初心，想要代替無法行走的媽媽，以及好友三毛，來去看看這個世界，這樣

的初心，一直堅持到他完成了所有旅程，與我們創業者的初心類比，在企業經營時，我

們是不是也能有一個很簡單純粹的初心，常伴我們的心左右，讓我們能堅持下去。 

 

當晚的演講，是一個已經退休經營冒險

攝影事業者的事業成功講座，他經營的

事業，過程的豐功偉業，一一呈現在我

們眼前，在覺得新奇有趣的同時，能否

繞過去看一看，那成功的背後，是用什

麼堆砌而成的，值得我們細細思考品

味。 
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我與永續-精準敘事 

~王志豪 2023/8/7 

閱讀洪震宇老師的”精準敘事”一書，深深感佩書中所提敘事的架構，4P、7W1H、

九宮格等，我想用 4P+九宮格來練習回顧一下 2009年永續辦的悠遊世運關懷高雄單車活

動。 

 2008年淑霞理事長辦永續共識營，會中共識之一是永續協會應該要走出去，讓更多

人知道永續的好①。2009 年明政理事長任內，當時擔任會務組常務的我，基於前一年的

共識，加上當時單車風氣正盛，高雄又舉辦世運在即，發想來辦一個跨社團的單車活

動，讓永續走出去與其他社團合作，用騎單車的方式，來讓民眾瞭解高雄為了世運所做

的建設與準備②。 

 我認為社團沒有好壞，只有適不適合你自己。而其實社團也不在乎大小，很多國際

性社團名氣很大，但各分會人數也許就 20~50人。永續名氣不大，但會員人數約在 100

名上下，其實規模也算大。當時就藉由永續與自己的人脈，計畫與高雄區同濟會、國際

工商經營研究社高雄社、高雄鋼鐵經營協會、高雄榮指員協進會等多個社團合辦，定名

為”悠遊世運關懷高雄”的單車活動③。 

既然是多個民間社團合辦，我就請高雄市社會局當主辦，各社團當協辦，當時也曾

跟社會局報備過。問題來了④，活動通知發出後，某一天社會局科長打電話來叫我去開

會還劈哩啪啦罵了一頓。原來是有民眾打電話去質疑為何社會局辦的活動要收費?造成

社會局的困擾。在這說明一下，當時活動收費是一人 200 元，有提供紀念 T-SHIRT 與袖

套，還有飲水等物資，收報名費一人 200 元根本剛好而已也沒賺錢。另外，大會的完騎

摸彩品都是募來的，開場表演舞者團體都無償的，還有要捐贈贊助款給高雄家扶中心，

遇到這種莫名其妙的投訴，內心真的很掙扎，畢竟我們只是單純想為高雄做些事情⑤。

但民眾的抱怨不能不處理，只好馬上收回所有已發出的廣告文宣，高雄市社會局不能當

主辦單位就對了⑥。但另一個問題又來了，之前我提的社團不應分大小，但共同主辦誰

擺前面呢? 雖是永續發起的，然而是我們自己要走出去跟人合作，我認為姿態應擺低一

些，且畢竟其他社團都是國際性社團。在我決定讓同濟會當頭後，遭遇永續團隊重要幹

部的反彈。記得在一次討論會議時，該名幹部憤而離席，還好當下有位永續的前輩幫忙

追上好言規勸最後挽回，而該名幹部也為整個活動撐起一片天，功不可沒。 

 從沒辦過大型活動的我們⑦，團隊幹部秉持永續真誠與實在、關懷與付出、學習與

成長、愛心與包容等核心價值，用心規劃群策群力⑧。活動推出獲得全體會員的支持，

有錢出錢有力出力，捐贈物資、幫忙宣傳、邀人邀贊助，台灣房屋、布魯樂谷都是贊助
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單位。除各協會窗口外，吳益政議員服務處還充當我們的報名受理單位，活動報名最後

遠遠超過原先規劃的 1千人，報名人數達到 1千 8百人。記得那天活動由社會局長在鳴

槍後帶領高雄市民從起點出發，陣容之浩大令人動容，沿途老天爺怕大家太熱還下了場

雨幫忙降溫。最後大家在警方交管與領騎車隊帶領下，騎過蓮池潭、世運主場館等世運

比賽地點後，返回農 16廣場，捧場購買義賣單位商品，做最後的摸彩頒獎活動後高興

解散賦歸。記得當下我穿著一雙已濕透的球鞋，在附近超商跟幾位好友回想這一次活動

的點點滴滴，看著整個已復原的場地，一連幾個月來緊繃的心終於放鬆，內心感受就兩

個字~值得⑨。 

 我深刻認為，永續是個學習的平台，也是個發揮的舞台。很多事情一個人是做不來

的，但你想找人一起做也得找對人，而且是要做對的事! 剛加入永續就知道這是個正向

學習的社團，每個會員在各自的領域都是精英，大家同心結合在一起，持續學習永續經

營。加入理監事會後更可以學習怎樣開會，怎樣辦講座辦活動，透過更多付出來學習成

長。2009 年成功辦好悠遊世運的大型活動，2010年怡靜理事長還從陳菊市長手中接過

績優社團的獎座，我不敢說是因為 2009 年的活動，畢竟永續本來就是個優質的社團，

但我想應該也有加分才是。如果真有小小貢獻，也呼應我在協會會員手冊寫的自我期許

~凡經我手，並更美好~ ，很高興跟著永續一起美好。 
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講座介紹    

一、書籍導讀主題:「如何說好真實故事，發揮影響力」 

二、導讀綱要: 

1、 認識敘事思維：用真實的故事打動人心，發揮影響力 

2、 敘事的挑戰：生活的情感練習和解碼你的 

3、 故事線和模式： 

    掌握故事元素及邏輯，在新奇與熟悉創造甜蜜點和張力感 

4、 推動故事前進的關鍵：你的掙扎與糾結，就是最好的情節 

5、 故事九宮格：搭一條故事的雲霄飛車軌道，創造情感起伏線 

6、 有故事的專業溝通：三句話讓簡報、提案與演講不乏味 

7、 案例分享：故事商學院亞馬遜的六頁備忘錄教我們的專業傳達 

      8、 找到讓自己 Wow 的力量: 案例分享及實務演練 

三、書籍簡介 : 

《精準敘事：12 堂課掌握說真實故事的能力，把你的經驗和專業變成感動人心的內容》 

作者：洪震宇   出版社：漫遊者文化    出版日期：2023/05/17 

四、導讀人簡介：導讀人：洪震宇 
學歷：清華大學社會學碩士、政大社會系畢業 

經歷：現為自由作家、跨領域創意教學工作者。 

曾任《天下雜誌》副總編輯與創意總監，規劃過三一九鄉專輯，以及《GQ》國際中文
版副總編輯。 

獲選 2020 年金鼎獎非文學圖書獎，2012 年受邀於 TEDXTaipei 發表演說，曾獲選為
《Shopping Design》2013 年年度影響力人物，被稱為是「台灣新品種旅行設計師」。 

專長：目前致力於成為跨領域專業溝通整合的推動者，希望將複雜的事情變簡單、有
趣，更有深度，能為台灣發展提供積極正面的影響力。因此，透過理論架構與實
務並重的培訓課程，在各地引導企業、地方組織、社福與公益團體、教育界以及
政府部門，提升思考、溝通表達與創新能力。 

出版獎項：曾獲金鼎獎、開卷美好生活書獎、入選台北國際書展大獎、經濟部財經管理
傳記類金書獎、國家文官學院年度選書、博客來年度 100 暢銷書，並多次獲得誠
品選書。 

著作： 

《風土創業學：地方創生的 25 堂商業模式課》  

《風土經濟學：地方創生的 21 堂風土設計課》（2020 年金鼎獎非文學圖書獎）  

《精準寫作：寫作力就是思考力！精鍊思考的 20 堂課，專題報告、簡報資料、企劃、
文案都能精準表達》（國家文官學院年度選書）  

《風土餐桌小旅行》（獲得 2014 年時報「開卷」美好生活書獎、39 屆金鼎獎優良作品
推薦、入選 2015 年台北國際書展大獎、2014 年博客來年度選書）  

《旅人的食材曆》（誠品選書、博客來選書）  

《樂活國民曆》（誠品選書、博客來選書）  

《機會效應～掌握人生轉折點，察覺成功之路的偶然與必然》  

《走自己的路，做有故事的人—從生活脈絡尋找改變的力量》（獲得 2016 年政大科技
管理研究所智財百大好書評選 Top10）  

《資訊夢工場》（獲得 2005 年財經管理傳記類金書獎） 
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                  高雄市企業永續經營協會  

                   真誠與實在      關懷與付出                學習與成長     愛心與包容  
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歡迎投稿 

無論是會友訊息通知、心得經歷分享、會友公司商機媒合、 

生活消費好康報報等，永續會訊歡迎各位會友踴躍投稿分享。 

「永續會訊」有了您的分享，將更加豐富精采。 

永續官網 QR       

下期「永續會訊 112 年九月號」〝會友投稿〞，截件日為 112 年 08 月 30 日  

會務信箱－egc.egc @ msa.hinet.net   

會務電話－07010080768 (節費電話專線) 

任何會務建議及會友通訊資料異動時，敬請與會務中心聯絡。謝謝指教!!  
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