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【2023 年經濟趨勢與產業展望】 

講   師  

台灣經濟研究院 景氣預測中心主任 孫明德博士 
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永續協會宗旨 

協助會友企業發展與個人成長 

 

 

 

永續核心價值 

「真誠」與「實在」 

「關懷」與「付出」 

「學習」與「成長」 

「愛心」與「包容」 

 

永續第 33 屆年度會務方針 
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 理事長的話    

 

    永續的家人們大家平安: 

    相信最近最夯的話題不外是國球的棒球經典賽，場上各國運動員 

    為國家的榮譽打拼，場邊的觀眾也搖旗吶喊使出渾身解數為自己 

    的國家加油，爭取好成績。此場景讓我聯想到本月份要舉辦的月 

    例會，特別邀請台灣經濟研究院景氣預測中心主任  孫明德博士 

    來協會演講，這算是疫情解封後協會所舉辦的一場大型活動，會 

    務組理監事伙伴也群策群力要努力辦好這個活動，用盡了洪荒之 

    力，就是希望當天來參與的會友與來賓能有效率的學習、成功致 

    富、入寶山滿載而歸。 

     

                   好文共賞  「好好說話」 

         人不要因為生氣，而說刻薄的話，你的怒氣會過去， 

         但是你刻薄的話，會傷人一生。 

         所以要麼說善良的語言，要麼保持沉默。 

         成年人，要學會控制自己的情緒溫柔說話， 

         如果吼能解決問題，騙將統治世界。 

 

張悦揚 敬上  2023.03.14 
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三月份壽星會員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活富庶喜盈盈， 子過得甜蜜蜜，  

快活活樂陶陶， 樂悠悠喜上眉梢！  

                    

孔正富 03/02  詹德行 03/05 

黃淑芬 03/14  魏毓奇 03/24 

巫文瑜 03/28  陳文進 03/29 

林志鴻 03/30 
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 理監事聯席會會議記錄    

【第三十三屆五次(三月份)理監事聯席會 會議記錄】 

一、時間：民國 112 年 03 月 07 日(星期二)  17：30~21：30 

二、地點：寒軒和平店(高雄市苓雅區和平一路 33 號)  

三、主席：張悅揚 理事長   司儀：第一副理事長 沈慧珊   記錄：會務秘書 蔣正玲 

四、與會人員：應出席理監事 12 人，實際出席理監事 11 人。 

◎出席名單：理事長張悅揚、第一副理事長沈慧珊、第二副理事長嚴智譯、 

            理事林志鴻、理事楊鳳錦、理事陳柏宏、理事葉華燾、理事陳耀文。 

            常務監事吳思萱、監事魏毓奇、監事謝逸蓁。 

◎請假理監事 1 人：理事陳羿伻。 

◎列席人員：共計 7 人 

常會組宋明政組長、會務組王志豪組長、企研組馮俊憲組長 

常務顧問林鐵峰、前理事長施森樹、候補理事鄔采瑀、候補理事蔡奕辰。 

五、與會人數已達法定人數，主席宣佈開會。 

六、朗讀永續協會宗旨 

七、會議程序： 

（一）確認議程：無異議通過 

（二）主席致詞：努力自我鍛鍊與突破，期許將各項會務計畫努力達成目標。 

（三）報告事項： 

1. 上次會議決議暨執行情形及會務報告：第一副理事長—沈慧珊 

(1.)第 33 屆 2 月份理監事會議紀錄 (略) 

(2.)上次會議決議執行情形報告 

第一案：提案人：會務組 

案  由：第 33 屆三月份月例會講座討論案 

決  議：表決結果通過 

一、三月份月例會時間改為 3 月 14 日(二)舉辦 

二、演講主題：2023 年經濟趨勢與產業展望 

1.全球及主要經濟體政經情勢 

2.新興市場前景 

3.台灣經濟及產業展望 

4.未來經濟變數 

三、講師費用:NT$ 23,000(含高鐵來回車票) 

執行情形：會務組將於 3 月理監事聯誼會，提出工作報告案。 

 

第二案：提案人—常會組 

案  由：四月份社會關懷活動討論案 
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決  議：表決結果通過四月份月例會社會關懷活動： 

ㄧ、4/23（日）上午於伯大尼之家舉辦「陽光與愛—我們在伯大

尼」社會關懷活動。 

二、活動預算：餐費三萬元，雜支費用一萬元，合計四萬元。 

三、由愛心基金撥款五萬元贊助院生夏季旅遊。 

執行情形：常會組將於 3 月理監事聯誼會，提出工作相關提案。 

 

第三案：提案人：第一副理事長—沈慧珊 

案  由：次級組會組織簡則修正案 

決  議：表決結果通過修正次級組會組織簡則第一條： 

本簡則依據高雄市企業永續經營協會 (以下簡稱本協會) 章程第二

十五條第三項規定訂定之。 

執行情形：照案通過，2 月理監事聯席會審核通過施行。 

 

臨時動議：林志鴻理事提案：為鼓勵會友個人及企業能廣邀邀約來賓參加月

例會講座，擬提案三月份月例會可採包桌方式報名，以一桌十人

費用 8000 元，並於月例會前一周繳費完成，爾後月例會會友若

有包桌需求則比照辦理。 

決  議：表決結果通過月例會可採包桌團體報名以一桌十人費用 8000 元。 

執行情形：照案辦理，於 112 年 3 月起實施辦理。 

  

(3.) 112 年 2 月份會務報告：第二副理事長—嚴智譯 

◎ 日期：112 年 2 月 12 日(星期日) 

主辦單位:聯誼組 

主題：二月份月例會-玉兔迎春旺全年，萬事如意迎新年 新春聯誼 

地點：【新威森林公園】《走春闖關報喜》 

      【美濃菸仕物所】新春團拜餐敘 

參加人數：永續會友 46 位、眷屬來賓 52 人、共計 98 人 

 

◎ 日期：112 年 2 月 14 日(星期二)  

主辦單位：讀書會 

主題：PJ 法高效工作者的問題分析與決策 (作者：彭建文) 

導讀人：沈慧珊會友(輔導會長) 

地點：福華大飯店麗香苑 

參加人數：會友 9 人，來賓 1 人，共 10 人 

2. 財務報告：第二副理事長—嚴智譯  

【永續協會第 33 屆財務明細】： 
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◎協會 112 年 02 月 01 日~112 年 02 月 28 日止收入明細： 

A.新會員會費收入：0 元 

B.會費收入： 

 個人會員 42,000 元 

 餐費收入 63,000 元 

C.利息收入：0 元 

D.其他收入： 

 活動收入 4,000 元 

 贊助收入 9,000 元 

以上協會第 33 屆二月份收入金額為 118,000 元。累計收入金額為 804,903 元。 

◎協會 112 年 02 月 01 日~112 年 02 月 28 日止支出明細： 

A.例會支出: 

 理監事會餐費：12,000 元 

 新春聯誼活動費用：93,424 元 

 年會活動費用：9,290 元 

B.會務支出: 

 印刷文具用品：9,400 元 

 郵電費：238 元 

 會務津貼：16,000 元 

 次級組會補貼：5,000 元(讀書會) 

以上協會第 33 屆二月份支出金額為 145,352 元。累計支出金額為 303,637 元。 

永續協會第 33 屆二月份財務收支總計存款總額為 501,266 元。 

(※第 33 屆會員繳費進度：已繳團體會員 1 組，個人會員 43 名。) 

【永續協會基金】收支明細如下： 

 上期結餘轉入：1,043,795 元 

 本月新增收入:利息收入 1,013 元 

 本月新增支出:h; 倉庫租賃 27,000 元(半年) 

永續協會基金總計結餘金額為 953,012 元。 

【永續愛心基金專戶】收支明細如下： 

 上屆結轉：192,428 元 

 本屆收入：上月份結存：56,500 元+2 月份收入 2,000 元=58.500 元 

永續愛心基金至 112 年 2 月 28 日止總計結餘金額為 250,928 元。 

 

3. 機能小組及次級組會工作報告 

(1.) 常會組 召集人-葉華燾 

本次提出社會關懷活動及贊助匠愛路跑提案討論。 

(2.) 會務組 召集人-魏毓奇 
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三月份月例會【總體經濟展望講座】3 月 14 日(星期二) 晚上 18:00~21:30 於

寒軒大飯店和平店五樓舉辦，邀請台灣經濟研究院 景氣預測中心主任 孫明

德博士主講「2023 年經濟趨勢與產業展望」。  

在聽完孫博士解析世界經濟趨勢後，我們應該會更想要了解，在這樣推測的

未來趨勢下，經濟景氣的榮枯，與我們個人到底有何相關呢？為此 3 月 28 日

(星期二)三月份會務組小組活動我們專程邀請到永豐銀行三民分行行長劉進福

經理，來跟我們分享他個人在金融業 20 多年的工作經驗。 

(3.) 聯誼組 第二副理事長-嚴智譯 

2月份新春聯誼結案並提出活動檢討，整理優缺建議提供日後改善參考。 

(4.) 企研組召集人—陳柏宏 

提出 6 月份月例會企業參訪地點討論案。 

(5.) 讀書會 副會長—謝逸蓁  

3 月份讀書會「淺談藝術欣賞與收藏之道- 走訪私人藝術收藏家之旅」將於 3

月 25 日(星期六)PM14:00~PM16:30 前往張健良收藏家的「五千年藝術空間」

舉辦(高雄市林園區溪州二路 57 巷 1 號)。他將分享他個人三十年來收藏的經

歷與情懷，如何透過藝術收藏養成自我；並介紹一些大家熟悉的畫家，以及

進出市場的應對技巧。邀請永續會有及眷屬 一同探訪，一起感受日常生活幸

福感，一起成為時尚的「美好生活的實踐者」，並且共同勾勒更美好的生活的

永續營造。 

(6.) 登山隊 隊長—吳思萱 

3 月 12 日(星期日)舉辦匠愛家園路跑活動。 

(7.) 高球隊 副會長—葉華燾  

高球隊於 4 月 19~20 日舉辦國內外地賽。 

4. 顧問組指導 (略) 

  （四）討論事項： 

第一案：提案人—常會組 

案  由：四月份月例會社會關懷活動企劃討論案 

說  明：四月份月例會社會關懷活動「陽光與愛--我們在伯大尼」 

                地點：伯大尼之家 屏東縣屏東市仁義里仁義 16 號之 6 

決  議：提出修正案後，表決通過活動流程規劃及收費如下 

1. 活動時間 112.04.23(日) 08:30~12:30 

2. 收費標準： 

 (1.)永續會友免費參加。 

 (2.)永續配偶及親屬每位500元(6歲以下免費)。 

 (3.)來賓每位大人（18歲以上）收費1000元，6-18歲收費600元，6歲以下免費。 
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第二案：提案人—聯誼組 

案  由：五月份月例會講座講師討論案 

決  議：表決結果通過邀請悠遊卡投資控股公司、四維精密材料股份有限公司 李紹

唐 董事 擔任五月份月例會【營銷策略管理講座】講師 

 

第三案：提案人—企研組 

案  由：六月份月例會工廠參訪對象討論案 

決  議：表決結果通過 6 月 20 日（二）六月份月例會工廠參訪對象為 

公司名稱：台灣龍盟複合材料股份有限公司(成立時間：1990 年) 

公司地址：台南市山上區北勢洲 24 號 

產業類別：紙相關製造業(石頭紙) 

產業屬性：石頭紙、紙容器、加工紙製造業、國際貿易業 

 

第四案：提案人—常會組  

案  由：為贊助匠愛家園路跑活動休息站一事，提請討論案 

決  議：表決結果不予通過 

 

(五) 臨時動議：(無) 

(六) 自由發言：(略)  

(七) 講    評： 

 吳思萱常務監事：這次會議很精采，有修正動議也有提案被否決，主席可由此

經驗獲取教訓，要更熟悉議事規則。為贊助匠愛家園路跑活動休息站提請之討

論案提案被否決有前因後果，財務支出觀念要公帳私帳分明，無法對匠愛提供

贊助會再協助理事長委婉解釋與處理。也提醒各組日後再提案討論資料上，要

明確寫出辦法並向理監事說明需要表決什麼內容而不是報告提案，這樣理監事

才有討論及表決的方向。 

 施森樹前理事長：如同常務監事的觀點，建議大家改進。看到大家用心，自己

也在努力學習跟上會議節奏。 

 林鐵峰常務顧問：會議氣氛越來越輕鬆活絡，討論也十分踴躍。面對外界募款

的人情壓力下，在財務上要公私分開，理監事要把提案的前因後果想清楚後再

舉手表決。 

(八) 主席結論：感謝常監、顧問及理監事的支持，給予的忠告及建議會銘記在心。 

(九) 閉    會 
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下期活動預告   

一、 三月二十五日 (星期六) 三月份讀書會活動 

高雄市企業永續經營協會 

第 33 屆 3 月份 讀書會【美學講座】活動通知 

◎主題： 淺談藝術欣賞與收藏之道- 走訪私人藝術收藏家之旅 

◎時間： 
112 年 3 月 25 日(星期六)  PM14:00~PM16:30 

PM 14:00 報到/ PM 14:30~16:30 收藏分享與收藏導覽 

◎地點： 五千年藝術空間  (高雄市林園區溪州二路 57 巷 1 號)  

◎導覽人： 張健良 收藏家 (五千年藝術空間) 

◎參加人員： 永續會友。歡迎邀約眷屬及來賓一同參加 

◎參加費用： ●會友免費  ●非會友每人 100 元(包含茶水點心) 

您對於藝術欣賞是否也是有一種距離感呢？你知道如何欣賞一件藝術品嗎？ 

進入二十一世紀，藝術從一種貴族式的享受，轉變為風靡普羅大眾的另一種文化風
潮，擁有藝術收藏已不再是富豪的特權，而是每個人都可能做到的事。 

任何人都可以從現在開始花一點時間來欣賞藝術，培養自己的藝術欣賞能力。然而，
藝術不只是「看起來好美」和「色彩很鮮豔」的表象，更有意思的是一件作品背後的故
事，包含了它的作者生平和創作年代，以及整體的政治、經濟和文化背景。為什麼有些
人看得到藝術品背後的「價值」？欣賞藝術品的技巧，甚至還能應用到其他領域？當了
解了藝術品的時空背景、理解其中的工藝，並且用您生活的經驗與想像力，將自我的詮
釋帶入藝術品， 

有些人因欣賞藝術及蒐藏藝術品，意外走入一般人無法接觸的神祕圈子──藝術收藏
人生，甚至開設獨立藝廊，邀請知名藝術家前來開展，除可近距離欣賞作品外，還拜地
利之賜直接蒐購；原本經營家具業的張健良因喜愛藝術進而踏入藝術收藏，他說: 「藝
術品收藏可以透過保存、鑑賞與展示藝術品的過程中，感受同好、親友間的肯定，並展
示自己的文化涵養。也能夠在保存文化的同時，隨著與藝品、創作者交流的過程中，透
露出自己的人生故事與歷練覺悟，讓鑑賞、收藏藝品的過程成為自我省思、發掘內在的
時刻。」 

本次活動，他將分享他個人三十年來收藏的經歷與情懷，如何透過藝術收藏養成自
我；並介紹一些大家熟悉的畫家，以及進出市場的應對技巧。 

邀請永續會有及眷屬 一同探訪，一起感受日常生活幸福感，一起成為時尚的「美好
生活的實踐者」，並且共同勾勒更美好的生活的永續營造。 

理事長 張悅揚 敬邀    

 

               主  辦：讀書會  

                        讀書會會長  陳羿伻 

副會長  謝逸蓁 

 輔導會長  沈慧珊 
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二、 三月二十八日 (星期二) 三月份小組會活動 

高雄市企業永續經營協會 

第 33 屆 三月份會務組 小組活動通知 

◎主題：  2023 年經濟情勢與個人如何因應  

◎時間：  112 年 3 月 28 日(星期二)  PM 18:30~21:30 

◎地點：  
福華大飯店 5F 麗香苑(高雄市新興區七賢一路 311 號) 

18:30~19:30 餐敘，19:30~21:30 小組活動 

◎講師：  劉進福 協理 (職稱:永豐銀行三民分行經理) 

◎人員：  歡迎所有會友參加 ,並請邀約好友與會  

◎費用：  

福華大飯店 5F 麗香苑(高雄市新興區七賢一路 311 號) 

(沙拉吧每人 480 元，17:30 可開始用餐) 
(因場地租借因素，無論是否用餐，參加活動者皆需收費。請會友事先告知
來賓,不便之處敬請見諒。如有素食需求,請事先告知以利備餐。) 

◎  說明：  

   在聽完孫博士解析世界經濟趨勢後，我們應該會更想要了解，在這樣推

測的未來趨勢下，經濟景氣的榮枯，與我們個人到底有何相關呢？為此我們

專程邀請到永豐銀行三民分行行長劉進福經理，來跟我們分享他個人在金融

業 20 多年的工作經驗，  

1、  疫情三年間，我們經濟活動有何改變？  

2、  以他個人所見，說明台資廠，在世界經濟活動中，做了哪些進出口貿易

決策？  

3、  在經濟景氣循環中，對於產業及個人，銀行所能扮演的角色是什麼？而

透過銀行，我們個人又能參與哪些金融活動？  

◎ 講師經歷簡介：  

現任 永豐銀行三民分行經理 

1997 年 華信銀行三民分行 櫃員            2001 年 北高雄分行開行籌備處 

2003 年 企業金融部亞太小組（香港分行）   2007 年 環球金融部 

2013 年 歷任南高雄分行、屏東分行、高雄分行經理 

 

                                     理事長 張悅揚 敬邀 

 

    主辦：會務組                  

指  導  組長 王志豪   

召集人  理事 魏毓奇   
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三、 四月十一日   (星期二) 四月份理監事聯席會議 

時    間：民國 112 年 04 月 11 日 (星期二) 18：30~21：30 

地    點：寒軒和平店 (高雄市苓雅區和平一路 33 號)   

主    席：第 33 屆理事長 張悅揚 

與會人員：全體理、監事 

列席人員：各組組長、常務顧問、歷屆前理事長、候補理監事 

 

四、 四月十八日   (星期二) 四月份讀書會活動 

活動規劃中，敬請期待。 

 

五、 四月十九~二十日  (星期三~四) 四月份高球隊活動 
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六、 四月二十三日 (星期日) 四月份月例會暨社會關懷活動 

高雄市企業永續經營協會 

第 33 屆 4 月份月例會【社會關懷】活動通知 

◎主題：  「陽光與愛--我們在伯大尼」社會關懷活動 

◎時間：  

112 年 4 月 23 日(星期日)  AM8:30~PM12:30 
◎ 07:30 工作人員集合 

◎ 08:30~09:00 會友、眷屬及貴賓報到 

◎ 09:00~10:15 分組導覽 

◎ 10:15~11:15 與院生互動聯歡音樂會暨慶生會 

◎ 11:30~12:30 用餐時間、捐贈儀式 

◎ 12：30 賦歸 

◎地點：  
屏東伯大尼之家 
屏東縣屏東市仁義里仁義 16 號之 6  電話：08-7369649 

◎交通方式：  自行開車前往，若需共乘者，由常會組協助安排。 

◎參加人員：  永續會友。歡迎邀約眷屬及來賓一同參加。 

◎參加費用：  

收費方式： 
1. 永續會友免費參加。 
2. 會友之配偶及直系親屬 500 元/人，6 歲以下免費。 
3. 其他邀約來賓：大人(18 歲以上)收費 1000 元/人，6-18 歲

收費 600 元，，6 歲以下免費。 
當日於報到處簽到及繳費 

◎說明  

屏東伯大尼之家 (Pingtung Christian Bethany Home, PCBH)，於 1963 年由挪威宣教

士蘇超生牧師所創辦。目前規劃有學齡班、生活輔導班及職能陶冶班等幫助憨兒適才適

性發展,並注重其社會適應與融合發展,讓憨兒們得以健康的成長,開拓更有希望的未來,成

為積極樂觀、永不放棄自己的生命發光體。 

第 33 屆第 4 次理監事會通過「陽光與愛--我們在伯大尼」社會關懷活動，由本會常

會組承辦，邀請會友、會眷及來賓共襄盛舉。當天除捐款贊助「伯大尼院生夏季旅遊」

外，並將進行院區導覽、院生聯歡活動及聯誼午餐。 

理事長 張悦揚 敬邀  

 

           主辦： 常會組  
                  組  長 宋明政 0932-109950 
                  召集人 葉華燾 0929-939912 
                  主辦人 陳耀文 0910-794238 
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會友訊息 

         謝茂彬前理事長 成立 5783 旅行社有限公司 開幕茶會 
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 文章分享        

         兔然抱富-112年新春聯誼記趣      文/吳念誼 

舊曆年前上班最後一天接到聯誼組組長嚴智譯醫師的電話,他邀我擔任今

年新春聯誼活動主持人，對於我這個半舊不新的永續人來說，心想這不啻是個

讓會友更加認識自己的好機會，所以也沒多想就直接答應。春節後段假期到日

本旅遊，回台當天晚上就直接和女主持人淑玲顧問與嚴醫師碰面，了解一下當

天節目活動預計流程及初步想法，接下來即進入後段準備與上場活動了。有道

是「台上 10 分鐘，台下 10 年功」，雖然新春聯誼是一個較輕鬆的活動，但道

具、台詞與布置，可是一點都馬虎不得，且因為這次活動地點橫跨六龜新威公

園與美濃菸仕務所(美濃菸葉輔導站)，工作小組人員調度應變力更顯重要….。 

   

年後工作繁忙，幸而年會交接、月例會主持經驗仍記在腦，再加上淑玲顧

問深厚的主持底蘊，我和他花了一些時間就把台詞對話 rundown搞定，反正掌

握住「以不變、應萬變」，一定是主持的最高指導原則。聯誼活動前一天，工

作人員包含理事長(及小孩)、淑玲顧問、俊憲顧問、嚴醫師、逸蓁、羿伻、世

賢(及小孩)和我一行共 10 人殺到菸仕務所進行場地布置。得知健清顧問高規

格親自撰寫春聯，過年前後在家大開殺戒寫了 100張字帖，從中遴選最滿意的

18個字，組合完成了「核心價值是財富，永續門牌要記住」(左右聯)及與兔年

生肖結合的「兔然抱富」(橫聯)，所以工作人員現場也高規格的應對，幾位有

營造、工程的會友在嚴醫師調度指揮下，乾淨俐落地搭起了竹架子把春聯搞定；

另一個餐、椅、陽傘布置工作與音響試音工作，也在大家有默契的分工合作下，

快速的完成，當桌上鋪上淺藍桌巾並搭配白色大陽傘，在太陽餘暉下，大夥彷

彿置身希臘愛琴海旁的餐廳而感動。整個下午的布置活動大概約花了 3 個小

時，速度真的超乎我們的想像，永續家人的好默契再次獲得印證。 
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隔天一早，走春活動正式於新威森林公園展開，會友與眷屬邊徜徉於濃郁

芬多精中，邊進行著帶趣味的闖關答題活動，十分有趣。接近中午時分大夥回

到菸仕務所進行新春團拜聯誼並以戶外 buffet 方式享用美味佳餚。團拜節目

由我及淑玲顧問在「核心價值是財富，永續門牌要記住-兔然抱富」開場對白

後展開，由淑玲編舞、理監事組成的永續大舞團帶來的首個節目「迎春開場舞」

一開始即掀起高潮，隨著理事長致詞與第一階段摸彩後，即進入了掀起高潮的

趣味遊戲。 

   

說起趣味遊戲的橋段設計我不得不佩服淑玲顧問的巧思，第一階段的骰子

比大小出乎意料的僅投了三次即篩選出進入決賽的前三名-德行、尹彰與治潔

的小孩。當大夥引頸企盼持續以丟骰子決定勝負時，遊戲規則竟在此時來個 180

度大轉彎,以「三分鐘內踢毽子踢次數多寡」決定勝負，此時主持人捉弄他人

指數絕對破表，餓肚子主持再辛苦也是值得的……。 
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隨著第二階段的摸彩與二月份壽星慶生後，終於來到踢毽子比賽，結果德

行兄老當益壯獲得冠軍。趣味遊戲成績揭曉後，尚陸續進行財神發紅包、摸彩

與抽福卡。永續是個有愛的地方，除發放紅包給 65 歲以上及 18 歲以下的人

外，福卡尚備有專人解籤詩，而嚴醫師果然發揮上知天文、下知地理的專長，

現場即席回答解惑。 

   

本年度新春聯誼就在大夥快樂歡笑與美食佳餚中度過，感謝各位工作夥伴

與主持搭檔淑玲顧問的指導並祝大家心想事成、平安喜樂。 
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 歡迎投稿 

        無論是會友訊息通知、心得經歷分享、會友公司商機媒合、 

        生活消費好康報報等，永續會訊歡迎各位會友踴躍投稿分享。 

       「永續會訊」有了您的分享，將更加豐富精采。 

下期「永續會訊 112 年四月號」〝會友投稿〞，截件日為 112 年 04 月 18 日  

會務信箱－egc.egc @ msa.hinet.net  會務電話－07010080768 (節費電話專線) 

任何會務建議及會友通訊資料異動時，敬請與會務中心聯絡。謝謝指教!!  

 

 

            永續官網 QR                   永續 LINE@ 

                                 會務平台-高雄市企業永續經營協會 
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