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永續協會宗旨 

協助會友企業發展與個人成長 

 

 

 

永續核心價值 

「真誠」與「實在」 

「關懷」與「付出」 

「學習」與「成長」 

「愛心」與「包容」 

 

 

永續第 33 屆年度會務方針 
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 理事長的話    

永續的家人們大家平安: 

    時間飛快猶記還在交接典禮歡樂氣氛中意猶未盡，在上週已舉辦了二天

一夜的理監事共識營，感恩所有理監事伙伴，放下手邊事務全心全意參與課

程。在泰璋老師帶領下，理監事伙伴有了共同信念；「凝聚、穩定、正能

量」，也有了共同目標；「協助會友企業發展與個人成長」。也信心滿滿喊出口

號、群策群力辦好今年度每個活動，讓會友們一定收穫滿滿。 

    當天也有小小狀況，我驅車前往上課地點在國三因天外飛來石頭把我當

天行程打亂，陳理事耀文「石頭緣起緣滅」文章當這 2 天共識營的心得，我

跟各位分享: 

石頭，打在理事長的玻璃上，也打在每個理監事的心裡。在這一刻，石

頭，已經不只是一顆石頭，像是一道光芒划過了萬古長夜，讓無數迷茫中的

羔羊找到了希望，看到了未來，得到了溫暖，激發了潛能。石頭啊！我們仰

望你，我們感謝你，我們讚嘆你，因為有你，永續的未來從此不一樣。文章

結尾: 悅容巧目定磐石，揚帆起錨占鰲頭。這麼有才華的新任理事，讓我看到

了永續的未來。 

    現已迎來第一個月例會，常會組邀請了協會 3 位重量級前理事長來講述

「客戶開發、管理、維護之撇步」，相信當天有來參與的會友及來賓入寶山不

致空手而歸。 

    本月份適逢農曆過年，新年邁着歡快的步伐一步一步的逼近，也是在外

打拼的家人回來團聚的日子，在這長達 10 天的假期裡，會訪客拜年、會出遊

等，「防疫」還是別輕忽，希望永續家人們都能開心出門、平安回家、事事如

意、身體健康迎接新的一年。 

    在此跟永續家人們說聲「新年快樂！錢兔似錦！」。 

                                           張悦揚 敬上  2023.01,17 
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元月份壽星會員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

願友誼之手愈握愈緊，讓相連的心愈靠愈近  

祝永續會友  生日快樂  

 
 

2023 

鴻兔大展  

                    

許祐嘉 01/01 劉志賢 01/01 

蘇幸美 01/02 鄔采瑀 01/03 

何通安 01/04 朱清茂 01/06 

馬韻婷 01/12 陳芳綵 01/15  

謝茂彬 01/16 宋明政 01/20 

李尹彰 01/23 謝逸蓁 01/24 

吳念誼 01/28 吳照麟 01/30 
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 理監事聯席會會議記錄    

【第三十三屆第三次(一月份)理監事聯席會會議記錄】 

一、時間：民國 112 年 01 月 03 日(星期二)  17：30~21：30 

二、地點：寒軒和平店(高雄市苓雅區和平一路 33 號)  

三、主席：張悅揚 理事長   司儀：第一副理事長 沈慧珊   記錄：會務秘書 蔣正玲 

四、與會人員：應到理監事 12 人，實到理監事(含理事長)共計 9 人。 

第一副理事長沈慧珊、第二副理事長嚴智譯、理事林志鴻、理事楊鳳錦、 

理事陳柏宏、理事葉華燾、常務監事吳思萱、監事謝逸蓁。 

◎請假理監事 3 人：理事：陳羿伻。監事：魏毓奇、陳耀文。 

◎列席人員：共計 7 人 

常會組宋明政組長、會務組王志豪組長、企研組馮俊憲組長 

常務顧問林鐵峰、常務顧問王榮富、常務顧問徐健清、候補監事蔡奕辰 

五、與會人數已達法定人數，主席宣佈開會。 

六、朗讀永續協會宗旨 

七、會議程序： 

（一）確認議程：無異議通過 

（二）主席致詞：新的年度第一次理監事會議今天開始，在大家努力籌備規劃下，於

一月份開始將陸續展開今年度各項活動，期待會友們能到感受到 33

屆理監事的活力及踴躍參與大家用心舉辦的各項活動。未來會務及

活動再請大家多多支持與協助幫忙。 

（三）報告事項： 

1. 上次會議決議暨執行情形：第二副理事長—嚴智譯 

(1.)第 33 屆第 2 次理監事會議紀錄 (略) 

(2.)上次會議決議執行情形報告 

◎第一案：提案人：第一副理事長—沈慧珊 

案  由：月例會餐費調整討論案 

決  議：表決通過第 33 屆起月例會來賓餐費調整為來賓(包含會友配偶、直系

親屬及會友公司員工)統一收費標準為 1000 元/人。 

 執行情形：照案通過，於 112 年 1 月份月例會開始實施辦理。 

  

◎第二案：提案人：第一副理事長—沈慧珊 

案  由：小組會活動費用收費討論案 

決  議：表決結果 維持無論會友或來賓參加小組會，餐費自行負擔，活動費

用為免費。 

 執行情形：照案辦理，參加小組會餐費自行負擔及活動費用為免費。 

 

◎第三案：提案人：第一副理事長—沈慧珊 

案  由：第 33 屆(112 年)年度計畫暨行事曆討論案 

決  議：經表決結果通過第 33 屆(112 年)年度計畫暨行事曆 

 執行情形：於第三十三屆第一次臨時會員大會照案通過。 
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◎第四案：提案人：第一副理事長—沈慧珊 

案  由：第 33 屆(112 年)年度收支預算討論案 

決  議：經表決結果通過第 33 屆(112 年)年度收支預算 

 執行情形：於第三十三屆第一次臨時會員大會照案通過。 

  

◎第五案：提案人：第一副理事長—沈慧珊 

案  由：112 年 1 月 7~8 日理監事共識營討論案 

決  議：表決通過 112 年 1 月 7~8 日(六、日)於烏山頭水庫(湖境度假會館)舉辦

理監事共識營，由永續協會支出訓練費用 4 萬元，另一部分由理監事

及顧問自費(參與人員)，參與人員活動自付額為 600 元及車資自行支

付。 

 執行情形： 

1.將於 1 月理監事聯席會，提出講師、講師費用及活動預算提案。 

2.將於 1 月理監事聯席會，提出工作報告案。 

  

◎第六案：提案人：常會組 

案  由：112 年 1 月份月例會講座討論案 

決  議：經表決結果通過 112 年 1 月 17 日（二）晚上 18：30 舉辦 1 月份月例

會講座 

題目：客戶開發、管理、維護之撇步、邀請數位本會素孚眾望、經營績效良好

之前理事長擔任月例會講座，分享經營事業時，如何維持良好客戶關

係之秘訣。 

講師費：每名講座 5,000 元，3 名講座共 15,000 元。 

 執行情形：將於 112 年 1 月理監事聯席會提出工作報告。 

 

◎第七案：提案人：聯誼組 

案  由：112 年 2 月份月例會新春聯誼活動地點討論案 

決  議：經表決結果通過 112 年 2 月 12 日(週日)於美綠生態園區舉辦新春聯誼 

 執行情形： 

1.因為場地租借等問題，將於 112 年 1 月理監事聯席會提出地點變更復議案。 

2.將於 112 年 1 月理監事會聯席提出活動行程與預算討論案 

 

◎第八案：提案人：會務組 

案  由：新會友招募作法暨獎勵討論案 

決  議：經表決結果通過新會友招募作法暨獎勵如下 

1.不再招募已與當屆會員同機構之大型金融保險業從業人員，但同單位之同仁

不在此限，也可建議轉為團體會員。 

2.符合章程規定之申請入會者，由介紹人填妥入會申請書交會務秘書，會務秘

書再轉知會務組。由會務組偕同理監事會相關成員安排時間拜訪後，適時提

案到理監事會審議入會申請。 

3.會員順利推薦兩位新會員成功入會並完成繳費動作，協會擇公開場合頒獎表
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揚。 

 執行情形：照案辦理，於 112 年 1 月起實施辦理。 

 

2. 會務報告：第二副理事長—嚴智譯 

(1.) 32/33 屆交接年會建議檢討報告案:  

已整理近三年來交接典禮建議及檢討報告提供日後年會籌備參考 

(2.) 1/7-8 理監事共識營活動報告案  

1/7~8 日(六、日)於烏山頭水庫(湖境度假會館)舉辦，參與人員為第 33 屆

新任理監事、顧問、講師(預計參加人數 15~20 人) ，由協會提撥訓練支

出費用 4 萬元及參加人員自付 600 元(車資自理) ，並邀請永續名譽理事黃

泰璋老師擔任專職講師，兩天一夜共識營活動將與理監事們秉燭夜談~回到

永續初衷、探討永續核心價值、暢談共同願景規劃。 

3. 財務報告：第二副理事長—嚴智譯 

(1.)第 32 屆 12 月份財務收支報告:第 32 屆財務長謝逸蓁報告 

【永續協會第 32 屆財務明細】： 

◎協會 111 年 12 月 01 日~111 年 12 月 31 日止收入明細： 

• 利息收入：1,005 元 

• 講座收入：1,400 元 

• 廣告收入：2,000 元 

協會第 32 屆 12 月份收入金額為 4,405 元。 

◎協會 111 年 12 月 01 日~111 年 12 月 31 日止支出明細： 

• 年會活甕費用：148,995 元 

• 網路維護費：259 元 

• 印刷文具用品：6,090 元 

• 郵電費：896 元 

• 會務津貼：13,000 元 

• 獎章獎牌：140,000 元 

• 年刊：54,750 元 

• 其他支出：43,800 元 

協會第 32 屆 12 月份支出金額為 407,790 元。 

第 32 屆累計收入金額為 1,498,590 元。累計支出金額為 1,468,687 元。 

永續協會第 32 屆存款餘額為 29,903 元。 

【永續協會基金】 

111 年 12 月 01 日~111 年 12 月 31 日止收支明細如下： 

本月收入:利息收入 804 元。本月支出:金質獎章 24,785 元 

永續協會基金年度累計收入：1,122,580 元。累計支出：78,785 元。 

永續協會基金結餘金額為 1,043,795 元。 

【永續愛心基金專戶】明細如下： 

上屆結轉：161,028 元 

本屆收入累計：246,400 元 

永續愛心基金 111 年 12 月 01 日~111 年 12 月 31 日止結餘為 192,428 元。 
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(2.)第 33 屆收支報告: 第二副理事長—嚴智譯 

第 33 屆協會收入累計 336,000 元，愛心基金累計收入 44,000 元。 

近期將與 32 屆辦理財務交接手續。 

4. 機能小組及次級組會工作報告 

(1.) 常會組 召集人—葉華燾  

1/17(二)本組承辦一月份月例會，講座主題為「客戶開發、管理、維護之

撇步」，邀請數位本會素孚眾望、經營績效良好之前理事長擔任月例會講

座，分享經營事業時，如何維持良好客戶關係之秘訣。 

(2.) 會務組 召集人—魏毓奇(略)  

(3.) 聯誼組 第二副理事長—嚴智譯 

            提出新春聯誼活動地點復議案及活動內容預算討論案  

(4.) 企研組 召集人—陳柏宏(略) 

(5.) 讀書會 副會長—謝逸蓁 

一月份讀書會活動於高雄美術館舉辦藝文導覽活動，美好生活的設計實踐-

日本當代設計師 【minä perhonen/皆川明つづく】特展，邀請高雄市立美

術館導覽員蘇文呈先生擔任導覽。 

(6.) 登山隊 隊長—吳思萱  

1/14(六) 上午舉辦一月份登山隊大崗山風景區健行活動，中午於田野香雞

庭園餐敘。 

3/12(日)舉辦匠愛家園路跑活動。 

5. 顧問組指導 

(1.) 林鐵峰常務顧問：第 33 屆起理監事人員精簡，菁英團隊蓄勢待發，新年度

首次會議表現不錯，精神狀態繼續維持下去，每位理監事都能踴躍發言表

達意見開會才有意義，大家繼續支持參與舉辦的各項活動。 

(2.) 徐健清常務顧問：讚許交接檢討報告整理詳細，年末交接籌備記得要再拿

出來回顧檢討改善。提案討論時，顧問如有意見也應可徵詢主席同意後發

言表達意見。 

(3.) 王榮富常務顧問：章程改制修訂之後已舉辦兩次會議，兩次都看到第一副

理事長負責報告或提案數佔較多數，負擔頗重，是否應多再思考提案的權

責分配。不要讓第一副理事長承擔太多的會務籌畫，而失去原本規畫要讓

她備位學習的方向。主席需留意會議時間掌控，準時開會準時閉會。 

   

  （四）討論事項： 

第一案：提案人：第一副理事長—沈慧珊 

案  由：第 32 屆財務收支決算表 

決  議：表決通過第 32 屆財務收支決算表，結餘款 29,903 元將移交 33 屆運用。 

 

第二案：提案人：第一副理事長—沈慧珊 

案  由：1/7-8 理監事共識營活動討論案 

決  議：表決通過聘請永續名譽理事黃泰璋老師擔任理監事共識營講師，講師費用
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5000 元及食宿由預算中支出，活動預算來源為訓練支出 4 萬元及參加人員

自付額 600 元(車資自付)，通過活動預算表編列項目內容。 

 

第三案：提案人—聯誼組 

案  由：新春聯誼地點變更復議案 

連署人：嚴智譯，陳羿伻，謝逸蓁，沈慧珊，吳思萱 

決  議：表決通過新春聯誼地點變更至美濃「菸仕物所(Mino Tobacoo)」舉辦 

 

第四案：提案人—聯誼組 

案  由：新春聯誼行程與預算討論案 

決  議：表決通過 2/12(日)舉辦 112 年 2 月份月例會新春聯誼活動 

新春聯誼活動預算 120,000 元。 
活動行程：上午安排新威苗圃健行步道園區健行及闖關活動，中午於美濃

菸仕物所舉辦午宴團拜。餐飲方式採戶外綠地自助式，在園區內戶外綠地

上擺設用餐桌椅，並以自助餐方式進行。 

 

第五案：提案人：會務組 

案  由：三月份月例會講座講師人選討論案 

決  議：表決通過三月份月例會主題總體經濟展望論壇並邀請台灣經濟研究院景氣

預測中心主任 孫明德博士擔任講師。 

 

第六案：提案人：第一副理事長—沈慧珊 

案  由：高雄市企業永續經營協會財產管理辦法修正案 

決  議：表決通過修正本會財產管理辦法條文第三條，並依據本會財產管理辦法第

十四條規定，本辦法經理監事聯席會審核通過施行。修改時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

第七案：提案人：第一副理事長—沈慧珊 

案  由：電腦設備採購案 

決  議：表決通過電腦設備採購如下 

1.購置筆記型電腦 2 台，一台開會使用、一台會務秘書專用。 

2.筆電廠牌配備及報價: (廠牌: Lenovo 聯想)  

T14-FHD /i5-1135G7 /8G /512SSD /BBK /WIN10P /3 年保固 

微軟 2019 中小企業盒裝版('OFFICE 2019) 

每台價格:32,800 元(未稅) /34,440 元(含稅) /2 台價格: $68,880(含稅) 

3.費用由協會基金提撥購置。 

本會財產管理辦法修正條文對照表 

條次 原條文 修正條文 說明 

第三

條 

本會之財產管理人為

本會總幹事，代理人：

副總幹事 

 

本會之財產管理人為本會

第一副理事長，代理人：第

二副理事長。 

 

本會章程修正後已

無總幹事及副總幹事

之工作人員。修改文

句以符合本會之現

況。 
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(五) 臨時動議：(無) 

(六) 自由發言：(略)  

(七) 講    評： 

 吳思萱常務監事： 

1.預算表編列不以平衡為目標，理事長要清楚預算編列的來源及目的。 

2.建議開會資料要簡潔扼要有重點，說明敘述也應以重點呈現即可，文字敘述

不要太過繁複，例如：檢討報告內容整理十分詳盡，但不適宜全數呈現於會議

上報告，應該於年底召開交接籌備會時再提供給籌備會成員參考。 

3.提醒提案人在攥寫提案時要留意說明及辦法內容要簡潔扼要的明確敘述，讓

其他理監事能看得懂，提案表決順序也要多留意，理監事才能明確表決。 

 林鐵峰常務顧問：章程已經修正，開會指導手冊要盡快更新印製。 

 徐健清常務顧問：全新的理監事會議運作方式，33 屆理監事是有經驗的菁英團

隊，祝福 33 屆。 

 王榮富常務顧問：全新的開會模式，理事長主持四平八穩，議會程序還需再熟

練，用詞再多注意，達成默契與共識。永續是學習性組織，應該將工作平均分

配讓大家都有學習機會，才不會讓會務工作負擔過重導致畏懼承擔職務與責

任。改革期間難免有陣痛，出現問題就提出討論修正，才能符合大家需求。 

(八) 主席結論：感謝大家群策群力的完成一月份理監事會議各項提案，請大家照案

辦理執行。 

(九) 閉    會 
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下期活動預告   

 

一、 二月七日  (星期二)  二月份理監事聯席會議 

1. 時    間：民國 112 年 02 月 07 日 (星期二)  18：30~21：30 

2.  地    點：寒軒和平店 (高雄市苓雅區和平一路 33 號)   

3. 主    席：第 33 屆理事長 張悅揚 

4. 與會人員：全體理、監事 

5. 列席人員：各組組長、常務顧問、歷屆前理事長、候補理監事 

 

112/01/07~08 第 33 屆理監事共識營 

 

 



            高雄市企業永續經營協會 

                    同心結合        互通訊息          11         永續經營        無限發展  

 

 

 

 



                  高雄市企業永續經營協會  

                      真誠與實在      關懷與付出      12      學習與成長     愛心與包容  

 

二、 二月八日 (星期三) 二月份高球隊活動 
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三、 二月十二日  (星期日)  二月份月例會暨新春聯誼 
   

高雄市企業永續經營協會 

第 33 屆二月份月例會【新春聯誼】活動通知 

◎主題  玉兔迎春旺全年，萬事如意迎新年 新春聯誼 

◎時間  

112 年 2 月 12 日(星期日) AM9:00~PM2:00 

AM09:00~AM 11:30 新威森林公園走春活動  
AM12:00~PM 14:00 餐會時間及月例會  

◎地點  

AM09:00~AM11:30 新威森林公園  

(高雄市六龜區新威 171 號 )  

AM12:00~PM14:00 美濃 菸仕物所 
 (高雄市美濃區中山路一段 25 號) 

◎參加人員  永續會友及直系親屬。歡迎邀約來賓一同參加 

◎參加費用  

永續會友及直系親屬免費參加。 

其他來賓：每位大人（18 歲以上）收費 1000 元，6-18 歲收費 600 元，

6 歲以下免費。（經理監事會決議，無論是否用餐，參與來賓皆需收

費，請會友事先告知來賓） 

◎說明：  
   每年二月新春之際舉辦年度新春聯誼活動，藉此進永續新舊會友及眷屬彼此間之情誼

交流，並營造本會大家庭共同學習成長之精神。 

   本次新春聯誼活動，早上將在【新威森林公園】舉辦《走春闖關報喜》活動，拜別都

市塵囂與污染的空氣，在充滿朝氣的苗圃中健走呼吸新鮮空氣，協會準備多樣闖關贈品，

中午移動至美濃【菸仕物所】舉辦新春團拜活動，享用戶外自助餐與團康活動，更有神秘

嘉賓主持節目，增添春節大團圓氣氛，歡迎各位會友攜帶全家或朋友共同參與，迎新春、

旺全年。 

(【菸仕物所】的前身是具有 81 年歷史美濃菸葉輔導站，菸葉是美濃過去的產業之一，這裡也曾經是菸

農繳交菸葉的地方，目前轉型成新的活化空間，進駐團隊以日本「道の駅」的構想，將有一甲子時間的

歷史文化產業轉化成新創空間，續以當地物產、工藝、文化等打造成美濃全新的選物品牌，以著「美濃

道之驛」的構想讓過去的菸葉輔導站以不同形式繼續傳承著，目前為美濃新地標。園區內「在地文創和

美食、DIY 體驗區、會議室、戶外空間」等，戶外場地有水池、廣場、草地，可容納 250 人以上，園區

鄰近美濃舊橋、永安老街、美濃水圳和新威苗圃，美濃二月花海田等豐富自然景點。) 

理事長 張悅揚 敬邀   

 

                     主辦：聯誼組  
                       指導人 嚴智譯       
                       召集人 陳羿伻    
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 歡迎投稿 

 

無論是會友訊息通知、心得經歷分享會友公司商機媒合、生活消費好康報報

等，永續會訊歡迎各位會友踴躍投稿分享。 

「永續會訊」有了您的分享，將更加豐富精采。 

下期「永續會訊 112 年二月號」〝會友投稿〞，截件日為 112 年 02 月 06 日  

會務信箱－egc.egc @ msa.hinet.net  會務電話－07010080768 (節費電話專線) 

 

 

 

 

             永續官網 QR                   永續@LINE 

                                 會務平台-高雄市企業永續經營協會 

任何會務建議及會友通訊資料異動時，敬請與會務中心聯絡。謝謝指教!!  
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