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永續協會宗旨 

協助會友企業發展與個人成長 

 

 

 

永續核心價值 

「真誠」與「實在」 

「關懷」與「付出」 

「學習」與「成長」 

「愛心」與「包容」 

 

永續第 33 屆年度會務方針 
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 理事長的話    

永續的家人們大家平安: 

    六月份參觀的工廠(台灣龍盟複合材料公司)，是幾經波折從 31 屆提案歷

經 COVID-19 疫情停辦至今，終於如願以償揭開盧山真面目。未參觀前覺得

這麼神奇石頭可以變成紙，是如何辦到的?經過梁仙和副董事長詳細介紹後得

知，公司自 1998 年創立至今花了無數心血與努力(也燒掉了一個資本額)，才

有今日規模。而這家公司也是秉持著環保為經營理念，少砍樹、減少水資源

浪費及減少碳排放量，是國內新生代一舉數得的綠色企業，並在國外獲得 40

國專利認證。公司除了石頭造紙相關產品外，也讓業界工廠加盟合作，將整

條生產線輸出與傳承創造利基點，為環保多盡一份心力，也算是台灣的「特

斯拉」另類台灣之光。也從梁仙和副董口中得知，公司採專業經理人制度，

他在公司也是從基層做起至今，非空降的二代接班。 

    由此衍生協會未來會員人數增加或維持，其中最重要的環節需仰賴前理

事長或資深會友的子女或好友，進入協會成長與學習，能讓協會「永續」。因

為前理事長或資深會友在協會投入大半輩子的心力，協會猶如你們的第二份

事業(第二個家)，應該不願見到協會人才走到凋零的地步。我們其他會友也

需盡點心力，請會友們多多參與協會活動並將好友一併帶上，用行動支持主

辦單位，進而將身邊的好友轉介進協會，大家一起學習與成長。再進一步進

到理監事會群裏，藉由主辦活動能更深入與會友認識互動了解協會的文化與

精神之所在。在工作或家庭遇到狀況時大家互相關懷，符合協會宗旨，感受

到協會會友們的真誠與實在，便會留在永續心向永續，大家開心和諧像個大

家庭，因為我們永續是優質的社團。 

張悦揚 敬上  2023.07.16 
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七月份壽星會員 

 

 

 

 

 

 

 

 六月份入會新會員介紹 

姓 名：許祐綾 (個人會員)  112 年 06 月份入會 (介紹人：陳芳綵)      

◎ 服務單位：築巢開發建設股份有限公司執行長 

◎ 經營項目：建材材料買賣/營造工程/室內裝修/修繕工程 

◎ 經營理念： 

給予社會大衆對都市更新認知、提升居住環境、品質，成為業界有心從業都市更新之標

竿，實踐全方位理想居住環境與生活品質！ 

   築巢是天生的建築家，我們用手守護著每個人，打造防風遮雨最安心的建築 

◎ 人生觀： 

別人不做我們來做，就是要不斷的創造價值，雙贏、三贏、多贏的局面！ 

誠實！認真！熱情！善良！謙和！智慧！ 

在人不能，在神凡事都能！ 

◎ 興趣休閒：高爾夫球。 

 

黃泰璋 07/05  徐健清 07/06 

陳盈呈 07/06  鄭明宏 07/19 

林治潔 07/29 

2



                  高雄市企業永續經營協會  

                   真誠與實在      關懷與付出                學習與成長     愛心與包容  

 

 七月份入會新會員介紹 

姓 名：黃硯慈 (個人會員)  112 年 07 月份入會 (介紹人：孔正富)      

◎ 服務單位：希希丁有限公司 總監 

◎ 經營項目：品牌顧問,品牌形象設計,包裝,網站設計,品牌行銷, 

          展覽活動整合及視覺設計 

◎ 經營理念：誠懇與人為善,協助客戶提升品牌 

◎ 人 生 觀：堅持做好一件事,面對挑戰,累積經驗 

◎ 興趣休閒：打麻將,潛水 

 

姓 名：邱書啟 (個人會員) 112 年 07 月份入會 (由邱淵郎會友轉換會籍)  

◎ 服務單位：點石開發建設有限公司 特助 

◎ 經營項目：建築業 

◎ 經營理念：盡量不下會後悔的決定 

◎ 人 生 觀：心存善念,盡力而為 

◎ 興趣休閒：國內外旅遊 

 

姓 名：施依君 (個人會員) 112 年 07 月份入會 (由葉育齊會友轉換會籍)  

◎ 服務單位：明健執行顧問有限公司 業務員 

◎ 經營項目：理賠代辦 

◎ 人 生 觀：人生是無數個選擇構成,不後悔每個選擇 

◎ 興趣休閒：潛水,看電影 
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 理監事聯席會會議記錄    

【第三十三屆九次(七月份)理監事聯席會 會議記錄】 

一、時間：民國 112 年 07 月 04 日(星期二)  17：30~21：30 

二、地點：寒軒和平店(高雄市苓雅區和平一路 33 號)  

三、主席：張悅揚 理事長   司儀：第一副理事長 沈慧珊   記錄：會務秘書 蔣正玲 

四、與會人員：應出席理監事 12 人，實際出席理監事 10 人。 

◎出席名單：理事長張悅揚、第一副理事長沈慧珊、第二副理事長嚴智譯、 

            理事林志鴻、理事陳羿伻、理事楊鳳錦、理事葉華燾、理事陳耀文。 

            監事魏毓奇、監事謝逸蓁。 

◎請假理監事 2 人：常務監事吳思萱、理事陳柏宏。 

◎列席人員：共計 7 人 

常會組宋明政組長、會務組王志豪組長、企研組馮俊憲組長 

常務顧問:林鐵峰、王榮富、徐健清 

候補監事蔡奕辰 

五、與會人數已達法定人數，主席宣佈開會。 

六、朗讀永續協會宗旨 

七、會議程序： 

（一）確認議程 

（二）主席致詞：感謝理監事及組長上半年度支持推動各項活動，下半年度活動一月

比一月更精采更重要，請繼續支持參與。 

（三）報告事項： 

1. 上次會議決議暨執行情形及會務報告：第一副理事長—沈慧珊 

(1.)第 33 屆 6 月份理監事會議紀錄 (略) 

(2.)上次會議決議執行情形報告 

第一案：提案人—常會組 

案  由：七月份月例會講綱討論案 

決  議：表決通過七月份月例會講綱題目：「環遊世界與心靈成長」  

執行情形: 依照決議辦理，常會組於 7 月份理監事會提出工作報告。 

 

第二案：提案人—會務組 

案  由：第 33 屆國內旅遊台東行程確認討論案 

決  議：表決通過 

1. 行程為「台東藍皮解憂號 銀河之旅」  

2. 協會經費預算 5 萬元，提撥 3 萬 2 千元補助參與會員團費；另 1 萬 8 千
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元補助活動費用，實報實銷。 

執行情形: 依照決議辦理，會務組於 8 月理監事會提出國內旅遊報告案。 

 

第三案：提案人—讀書會 

案  由：第 33 屆 8 月份月例會讀書大會用書、導讀人暨經費預算討論案 

決  議：表決通過 

1. 書籍選定:《精準敘事：12 堂課掌握說真實故事的能力，把你的經驗和專業

變成感動人心的內容》 

2. 作者：洪震宇，前《天下雜誌》副總編輯與創意總監，現為自由作家、跨

領域創意教學工作者。 

3. 經費預算: 演講費: 12,000 元，交通費 2,980 元，,住宿費 2,500 元，書籍(每

本 370*80 本) 29,600 元，小計 47,080 元。月例會餐費另計。 

執行情形: 依照決議辦理，讀書會將辦理購書及後續理監事會提出工作報告

案。 

 

第四案：提案人—會務組 

案  由：許祐綾入會申請討論案 

決  議：表決通過許祐綾入會申請。 

執行情形: 表決通過許祐綾入會申請，財務長將於後續追蹤繳費情形。 

 

補充案件:  

提案人—會務組—112/6/12 理監事 LINE 群組召開臨時會議，會務組提出修正

動議: 

案由:國內旅遊日期修正案 

說  明：原國內旅遊通過日期 9/9-10,因為藍皮解憂號火車的 9/9 座位滿座已無

法預約,經會務組及旅行社多日奔走,確定 9/2 能預約 60~70 個座位,因此 6/12 於

理監事 LINE 群組提出臨時會議,修正活動日期。 

同意:嚴智譯、魏毓奇、謝逸蓁、業華燾、沈慧珊、陳耀文、林志鴻、陳羿

伻、楊鳳錦、陳柏宏~共 10 名 

決議:經理監事表決同意，將國旅日期改為 9/2-3 舉辦。 

執行情形: 依照決議辦理，國旅日期改為 9/2-3 舉辦，會友於 6/23 完成報名，

共 80 人及寶寶 1 人，候補 4 人，會務組於 8 月理監事會提出國內旅遊報告

案。 

(3.)會務報告：第二副理事長—嚴智譯 

◎ 日期：112 年 6 月 13 日(星期二)  

主辦單位：讀書會 

主題：我的人生就是我的事業：有熱情，無倦勤的新生存法則 
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導讀人：王榮富顧問 (南山人壽保險股份有限公司 經理) 

地點：高雄福華大飯店 5 樓 「麗香苑」   

參加人數：會友 7 人、來賓 5 人，共計 12 人 

◎ 日期：112 年 6 月 20 日(星期二) 

主辦單位：企研組  

主題：6 月份月例會【工廠參觀】「石頭變成紙的奧秘」 

參訪企業：台灣龍盟複合材料股份有限公司 台南市山上區北勢洲 24 號 

月例會用餐：葉陶楊坊人文餐廳 台南市新化區信義路 54-1 號 

參加人數：會友 32 人、來賓 11 人，共計 43 人 

◎ 日期：112 年 6 月 27 日(星期二) 

主辦單位：企研組  

主題：會友訪視 

受訪會友：徐健清/黃昭麟/陳耀文  

訪問者：馮俊憲/嚴智譯/楊鳳錦 

地點：瑟拉威咖啡館 

參加人數：會友 15 人、來賓 0 人，共計 15 人 

2. 財務報告：第二副理事長—嚴智譯  

【永續協會第 33 屆財務明細】： 

◎協會 112 年 06 月 01 日~112 年 06 月 30 日止收入明細： 

A.新會員會費收入：5,000 元 

B.會費收入： 

⚫ 個人會員 6,000 元 

⚫ 餐費收入 9,000 元 

⚫ 新會員年費 3,500 元 

⚫ 新會員餐費 5,250 元 

C.利息收入：1,372 元 

D.其他收入： 

⚫ 活動收入 11,000 元 

以上協會第 33 屆六月份收入金額為 41,122 元。累計收入金額為 1,415,425 元。 

◎協會 112 年 06 月 01 日~112 年 06 月 30 日止支出明細： 

A.例會支出: 

⚫ 新會員會費轉入基金：5,000 元 

⚫ 理監事會餐費：15,000 元 

⚫ 觀摩費用(6 月份企業參訪)：29,560 元 

B.會務支出: 

⚫ 印刷文具用品：1,710 元 

⚫ 郵電費：428 元 

⚫ 會務津貼：16,000 元 

⚫ 會友參訪活動：1,000 元 
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以上協會第 33 屆六月份支出金額為 68,698 元。累計支出金額為 741,452 元。 

永續協會第 33 屆六月份財務收支總計存款總額為 673,973 元。 

(※第 33 屆會員繳費進度：已繳團體會員 6 名(2 組)，個人會員 74 名) 

【永續協會基金】收支明細如下： 

⚫ 上期結餘轉入：1,043,795 元 

⚫ 本月新增收入:利息收入 1,013 元+新會員入會費 5,000 元。 

           累計收入金額為 6,013 元。 

⚫ 本月新增支出: 0 元。累計支出金額為 65,600 元。 

永續協會基金結餘金額為 962,064 元。 

【永續愛心基金專戶】收支明細如下： 

⚫ 上屆結轉：192,428 元 

⚫ 本屆收入：上月份結存：65,500 元+6 月份收入 0 元=65,500 元 

永續愛心基金至 112 年 6 月 30 日止總計結餘金額為 207,928 元。 

 

3. 機能小組及次級組會工作報告 

(1.) 常會組 召集人-葉華燾 

7 月份月例會工作報告，相關工作人員安排及工作內容已指派。 

(2.) 會務組 召集人-魏毓奇 

9 月份國內旅遊進度報告，目前報名人數 85 人(會友 31 人) ，安排三台遊覽車

搭乘。 

(3.) 聯誼組 第二副理事長-嚴智譯 

8月份將規畫舉辦會友訪視活動。 

(4.) 企研組 報告人—楊鳳錦 

企業參訪活動檢討報告 

(5.) 讀書會 副會長—謝逸蓁 

7/11 讀書會於馬蹄鐵餐飲集團裕誠店舉辦，邀請宋明政顧問導讀《一本書讀

懂經濟學：50 個經濟學關鍵概念，教你想通商業的原理》一書。 

(6.) 登山隊 (略)  

(7.) 高球隊 (略) 

4. 顧問組指導： 

徐健清常務顧問:7 月份工作報告整理詳細，指派分工任務說明清晰明確，可提供

給日後各組作為範本參考。美中不足的是講座主題和年度計劃差距甚大。日後請

盡量能朝年度計畫的活動主題來邀請講師及訂定講座主題。 

王榮富常務顧問:7 月份月例會邀請名人講師演講，是行銷永續協會及廣招會友的

好時機，請大家能將活動海報於網路平台上多多協助宣傳，邀請更多來賓參加。 

 

  （四）討論事項： 

第一案：提案人—讀書會 

案  由：第 33 屆 8 月例會「讀書大會」書籍導讀講綱討論案 
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說  明：書籍導讀主題:「如何說好真實故事，發揮影響力」 

導讀綱要: 

1、 認識敘事思維：用真實的故事打動人心，發揮影響力 

2、 敘事的挑戰：生活的情感練習和解碼你的 

3、 故事線和模式： 

    掌握故事元素及邏輯，在新奇與熟悉創造甜蜜點和張力感 

4、 推動故事前進的關鍵：你的掙扎與糾結，就是最好的情節 

5、 故事九宮格：搭一條故事的雲霄飛車軌道，創造情感起伏線 

6、 有故事的專業溝通：三句話讓簡報、提案與演講不乏味 

7、 案例分享：故事商學院亞馬遜的六頁備忘錄教我們的專業傳達 

8、 找到讓自己 Wow 的力量: 案例分享及實務演練 

決  議：表決通過八月份讀書大會主題及講綱 

 

第二案：提案人—企研組 

案  由：10 月份月例會"財務策略管理講座"講師討論案 

決  議：表決通過 10 月份月例會"財務策略管理講座"講師人選為封昌宏先生。 

講師費用 20,000 元。 

 

第三案：提案人：第一副理事長 

案  由：112 年第 33 屆會員紀念品討論案 

決  議：表決通過 112 年第 33 屆會員紀念品為小米無線充電寶(10000mAh/10W) 

 

第四案：提案人：會務組 

案  由：黃硯慈入會申請討論案 

決  議：表決通過黃硯慈入會申請 

 

第五案：提案人：會務組 

案  由：邱淵郎會籍轉換邱書啟申請討論案 

決  議：表決通過邱淵郎會籍轉換邱書啟申請 

 

第六案：提案人：會務組 

案  由：葉育齊會籍轉換施依君申請討論案 

決  議：表決通過葉育齊會籍轉換施依君申請 

 

(五) 臨時動議：(無) 

(六) 自由發言：(略)  

(七) 講    評： 
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 馮俊憲前理事長：(代理常務監事講評) 

經過半年的歷練，理事長主持已駕輕就熟。再次提醒，各項報告案報告後，若

無其他意見，就直接進入下個議題即可。 

 林鐵峰常務顧問：會籍轉換要訂定規範條文，不可隨意更換，往例有轉換成功

成為理監事，但是也有轉換後就不參與的案例，面臨會友二代交棒趨勢，要趕

快訂出規則辦法來應對。  

 徐健清常務顧問：常會組七月份月例會的工作報告整理十分詳細，可作為範

本。會議討論過程輕鬆和諧。期望理監事們明年繼續支持新任理事長，繼續傳

承永續精神。 

 王榮富常務顧問：主席主持會議流程掌握很好，理監事們都有發言表達意見。

提案討論時要把握表達的機會，一旦決議後就要遵守決議內容並確實執行。活

動後的檢討，大家也能勇於表達意見踴躍發言。 

(八) 主席結論：下半年活動更加精采，請大家繼續支持。也請繼續加入明年理監事

團隊，為永續傳承而努力。 

(九) 閉    會 
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下期活動預告   

 

一、 八月一日(星期二)  八月份理監事聯席會議 

時    間：民國 112 年 08 月 01 日 (星期二) 18：30~21：30 

地    點：寒軒和平店 (高雄市苓雅區和平一路 33 號)   

主    席：第 33 屆理事長 張悅揚 

與會人員：全體理、監事 

列席人員：各組組長、常務顧問、歷屆前理事長、候補理監事 
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二、 八月九日(星期三)  八月份高球隊活動 
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三、 八月十五日(星期二) 八月份月例會暨讀書大會 

 

◎ 時    間：民國 112 年 08 月 15 日(星期二) 18：30~21：30 

◎  地    點：寒軒和平店五樓 (高雄市苓雅區和平一路 33 號)   

◎ 導讀書目：《精準敘事：12 堂課掌握說真實故事的能力，把你的經驗和專

業變成感動人心的內容》 

◎ 講    師：作者 洪震宇 先生 

 

 

一、書籍導讀主題:「如何說好真實故事，發揮影響力」 

二、導讀綱要: 

1、 認識敘事思維：用真實的故事打動人心，發揮影響力 

2、 敘事的挑戰：生活的情感練習和解碼你的 

3、 故事線和模式： 

    掌握故事元素及邏輯，在新奇與熟悉創造甜蜜點和張力感 

4、 推動故事前進的關鍵：你的掙扎與糾結，就是最好的情節 

5、 故事九宮格：搭一條故事的雲霄飛車軌道，創造情感起伏線 

6、 有故事的專業溝通：三句話讓簡報、提案與演講不乏味 

7、 案例分享：故事商學院亞馬遜的六頁備忘錄教我們的專業傳達 

      8、 找到讓自己 Wow 的力量: 案例分享及實務演練 

 

三、書籍簡介: 

書名：《精準敘事：12 堂課掌握說真實故事的能力，把你的經

驗和專業變成感動人心的內容》 

作者：洪震宇 

出版社：漫遊者文化     出版日期：2023/05/17 
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四、導讀人簡介: 

導讀人：洪震宇 

學歷：清華大學社會學碩士、政大社會系畢業 

經歷：現為自由作家、跨領域創意教學工作者。 

曾任《天下雜誌》副總編輯與創意總監，規劃過三一九鄉專輯，以及《GQ》國際

中文版副總編輯。 

獲選 2020 年金鼎獎非文學圖書獎，2012 年受邀於 TEDXTaipei 發表演說，曾獲選

為《Shopping Design》2013 年年度影響力人物，被稱為是「台灣新品種旅行設計

師」。 

專長：目前致力於成為跨領域專業溝通整合的推動者，希望將複雜的事情變簡單、有

趣，更有深度，能為台灣發展提供積極正面的影響力。因此，透過理論架構與實

務並重的培訓課程，在各地引導企業、地方組織、社福與公益團體、教育界以及

政府部門，提升思考、溝通表達與創新能力。 

出版獎項：曾獲金鼎獎、開卷美好生活書獎、入選台北國際書展大獎、經濟部財經管理

傳記類金書獎、國家文官學院年度選書、博客來年度 100 暢銷書，並多次獲得誠

品選書。 

著作： 

《風土創業學：地方創生的 25 堂商業模式課》  

《風土經濟學：地方創生的 21 堂風土設計課》（2020 年金鼎獎非文學圖書獎）  

《精準寫作：寫作力就是思考力！精鍊思考的 20 堂課，專題報告、簡報資料、企劃、文案都能精準表

達》（國家文官學院年度選書）  

《風土餐桌小旅行》（獲得 2014 年時報「開卷」美好生活書獎、39 屆金鼎獎優良作品推薦、入選 2015

年台北國際書展大獎、2014 年博客來年度選書）  

《旅人的食材曆》（誠品選書、博客來選書）  

《樂活國民曆》（誠品選書、博客來選書）  

《機會效應～掌握人生轉折點，察覺成功之路的偶然與必然》  

《走自己的路，做有故事的人—從生活脈絡尋找改變的力量》（獲得 2016 年政大科技管理研究所智財

百大好書評選 Top10）  

《資訊夢工場》（獲得 2005 年財經管理傳記類金書獎） 
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活動心得分享    

112/06/20 第 33 屆六月份月例會【工廠參觀】 

石頭變成紙的奧秘 - 台灣龍盟複合材料(股)公司 

心 得 分 享 

  5 月份應永續經營協會戴妙莉會員邀請，參加協會所舉辦的「營銷策略管理講座」，

收益良多，並獲知協會將在 6 月下旬參訪「台灣龍盟複合材料(股)公司」，該公司以堅硬

無彈性的石頭為原料，卻能製造成柔軟、好書寫的紙張，而獲得台灣精品獎，成為著名的

環保造紙公司。當時立刻決定將把握機會來參訪學習。  

  6 月 20 日依時到達集合地點，上了遊覽車順利扺達在台南山上區的龍盟公司，受到

該公司幹部的列隊歡迎，參訪者分為兩組聽簡報及瞭解實品，再以 10 人一小組參觀工廠，

深入瞭解龍盟公司生產石頭紙的製程演變、創新、努力過程，龍盟的幹部引導者藉Ｑ＆Ａ

逐一解參訪者之疑惑，在此特謝謝龍盟公司王總、梁總及公司幹部們的詳盡介紹、導覽、

解說，茲將龍盟公司的特色分述如下，供大家參考。  

1. 發現大利基   

 以地球上豐富的 CaCo3(白石頭粉)為原料，做為紙張的基體，取代了越來越稀少，而

且持續變貴的樹木纖維紙漿原料，此為生產成本 Cost down 的明例。  

2. 差異化  

  以樹脂做黏著劑(Bond)來接合石頭粉，做成特定厚度的柔軟紙張核心（Core），外表

再披覆一薄層(Coating),以方便書寫，形成文化紙，或其他特定用途的紙。與傳統紙漿

造紙的化工流程完全不同，除工廠場地需求小外，並且不需大量的製程水、耗電低、

製程短、易掌控各項製造成本。 

★ 第 1 及第 2 項特色,確保龍盟公司能在"藍海"中,持續發展壯大。 

3. 符合環保趨勢  

傳統造紙作業中會拌隨產生大量難處理的廢水及難聞的廢氣，因為石頭紙的製程中，

完全沒有這類化工作業，不會產生廢水及廢氣，符合現代環保生態的要求，龍盟公司

成為環保造紙技術的領導者。 

4. 成本具競爭性  

 雖然不知道龍盟公司真正的石頭紙成本結構，但從龍盟公司梁總在解說時，一再提

到：「當想要進入某一特定冷凍包裝業時，“只要”把售價降為競爭者的 95%，馬上就可

以打入該市場」，由此可見龍盟的成本應該深具競爭性。  

5. 輸出設備技術賺智慧財  

龍盟將歷年來公司多次的實驗開發、製程演變，開發新設備的努力成果之技術申請了

多項專利，並另成立一子公司專門生產石頭造紙機具，以對外推廣石頭造紙，經多年
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努力，現巳將製造石頭紙的設備整廠銷售至北非、大陸…等處，賺取智慧財富，而國

內母公司仍專注研發新的造紙製程及生產機具，維持造紙技術具有 5 年的超前領先地

位，如此更可協助龍盟將造紙設備推廣輸出。 

在此祝 台灣龍盟公司成為台灣之光 ! 

成為永續協會的好榜樣，大家一起努力成長！ 

 

參訪者：林玉龍 112.06.24  
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文章分享    

精 準 敘 事 

12 堂課掌握說真實故事的能力，把你的經驗和專業變成感動人心的內容 

 

在海量數據與片段資訊的年代中， 

學會說故事的基本功 

就能有效溝通、找到價值和意義。 

 

  準備已久的簡報、提案、演講內容，無法抓住聽眾的注意力？ 

  新聞稿、產品／品牌／專案計畫介紹，來龍去脈說不清，無法讓人瞭解？ 

  跨部門整合成效不佳，該如何營造共識？ 

  在教室裡要激發學生的興趣，又要有學習成效，該用什麼招數？ 

  感性時代，每個工作者都需要的能力——說個好故事讓人感動 

 

  敘事思維 X 即學即用的 6W+4P+故事九宮格， 

  ＝說出精彩的真實故事 

 

  繼暢銷書《精準寫作》與《精準提問》之後，洪震宇歸納多年講授「故事力」的公

開課精華，與企業培訓的實戰經驗，整理出一套結合科學理論、實用技巧與個案研討的

敘事方法學。本書分為觀念、技巧、實戰三大部分，讓每個工作者都能以日常生活和專

業知識為材料，透過具體步驟與架構，說出與寫出讓人有共鳴、有收穫的真實故事。 

 

  ＊故事跟你想的不一樣 

  ——故事不只是虛構的小說戲劇情節，也有精彩的真實故事。 

  ——每個人的經驗和專業知識，都能成為好故事。但是，零碎的記憶或事實片段只

是素材，要透過敘事手法才能讓故事流暢成形。 

  ——故事能讓人感動，不是靠渲染或捏造事實，刻意營造戲劇效果，而是要有敘事

思維：先了解聽者的需求與感受，找到具體的「情境」連結，編排生動的「情節」吸

引，最後能建立「情感」共鳴認同，達到溝通效果。 

 

  ＊真實故事的重要性 

  洪震宇指出，身處感性時代，知識、論點和邏輯已經不足以打動人，需要結合故

事、價值和意義才能有效溝通，發揮影響力。當我們面對海量數據、片段資訊，更迫切

需要掌握整體、詮釋資料意義的敘事思維，來對抗刺激消費的業配文、洗腦的假消息、

沒有個性的 AI 機器生成文字。在數位科技生活之中，說故事不該只是娛樂他人、展示

表演或刺激消費，真實故事尤其能幫助我們找到意義、建立認同與凝聚共識。 
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  ＊要說好真實故事，就要掌握敘事方法學 

  精準敘事是一套思考與表達的敘事流程。本書把說故事拆解成循序漸進的階段，再

一一說明其中的思考步驟與表達技巧。 

  ——具體的敘事小工具：從掌握故事模式的 6W 元素，到故事線的 4P 力量；再以

故事九宮格作為統合工具，跟著真實個案一起練習，每個人都能掌握與應用。 

  ——每一個概念技法都有相關的科學與文學理論佐證，並引用電影、韓劇與課堂學

員作品為示範。 

 

  ＊敘事力的多元應用 

  洪震宇長年接觸不同業種的企業、學校、政府組織、社區與部落，與學員實際演練

如何在工作與專業上運用敘事手法。本書的實戰篇提出五種情境，說明許多專業領域都

需要敘事力的基本功： 

 

  ——用故事傳達你的專業：提案簡報如何能勝出？如何準備精彩的演講？ 

  ——讓人有感的敘事寫作：如何寫出一般大眾看得懂的新聞稿和科學成果報告？ 

  ——企業的內部溝通：以好故事供內部學習、做跨部門學習 

  ——教室裡的敘事教學力：將故事融入教學，增進師生互動對話 

  ——敘事創生力：找出地方街區與小鎮故事呈現地方特色，豐富導覽的趣味與深度 

 

  洪震宇將不同的個案 step-by-step 拆解說明，更依據應用情境整理不同主題的敘事四

象限圖表，讀者可以在閱讀間檢核練習，與自己的專業做連結。 

 

  精準敘事是一套思考與表達的方法，幫助你把零碎的經驗與知識細節編成好故事。

洪震宇鼓舞每個讀者，有意識地細心栽培故事的種子，才能活出好故事，並能以開放的

好奇心挖掘故事，為別人帶來驚奇與感動。 

 

 

 

2023/08/15(二)八月份永續月例會-讀書大會  

與作者有約  

精彩講座 敬請期待 

歡迎踴躍報名參加 
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            高雄市企業永續經營協會 

                    同心結合        互通訊息                     永續經營        無限發展  

 

 歡迎投稿 

無論是會友訊息通知、心得經歷分享、會友公司商機媒合、 

生活消費好康報報等，永續會訊歡迎各位會友踴躍投稿分享。 

「永續會訊」有了您的分享，將更加豐富精采。 

永續官網 QR       

下期「永續會訊 112 年八月號」〝會友投稿〞，截件日為 112 年 08 月 10 日  

會務信箱－egc.egc @ msa.hinet.net   

會務電話－07010080768 (節費電話專線) 

任何會務建議及會友通訊資料異動時，敬請與會務中心聯絡。謝謝指教!!  
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